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Munca copilului, în Republica Moldova, este o problemă complexă 
cauzată de sărăcie, dar şi de atitudinea tradiţionalistă faţă de implica-
rea copiilor în diferite munci.

Este fi resc ca adulţii să se poziţioneze în raport cu copiii precum nişte 
persoane bine informate, capabile să-i ghideze în drum spre maturi-
zare. În asemenea cazuri, copiii aşteaptă din partea maturilor (părinţi, 
profesori, alţi specialişti) recomandări clare privind posibilităţile de 
exersare a diferitor sarcini, ocupaţii, activităţi, inclusiv munci ce le-ar 
permite familiarizarea cu viaţa de adult.

Există, însă şi familii care din cauza unor situaţii economice şi sociale 
nefavorabile, dar şi a unor preconcepţii, impun copiii să execute di-
ferite munci, inclusiv munci grele şi periculoase, iar părinţii nu doar 
susţin aceste activităţi, ci şi profi tă de venitul copiilor. Astfel, mulţi 
adolescenţi decid să abandoneze studiile în folosul unei munci necali-
fi cate, dar care le-ar aduce pentru moment un venit real.

Această broşură este destinată pedagogilor, psihologilor, inspecto-
rilor muncii, patronilor de întreprinderi, reprezentanţilor adminis-
traţiei publice, dar şi altor specialişti în domeniu. Scopul principal al 
acestei publicaţii este de a le oferi profesioniştilor un instrument de 
ghidare şi informare a copiilor porniţi să efectueze diferite munci, dar 
şi de a preveni implicarea copiilor în munci grele şi periculoase. În bro-
şură sunt prezentate studii de caz, în baza cărora se pot depista fac-
torii ce determină fenomenul muncii copilului. Fiecare caz este însoţit 
de o grilă de analiză care prezintă consecinţele exercitării diferitor 
munci asupra sănătăţii fi zice şi psihice a copilului. Grila de analiză va 
servi drept indicator al impactului muncii (pozitiv sau negativ) asupra 
formării şi dezvoltării copilului la vârsta adolescentină.

De ce trebuie 
să cunoaştem despre 

munca copilului

3



Termenul „munca copilului” se referă la munca care:

 prezintă un pericol mental, fi zic, social sau moral şi este dăună-
toare pentru copii;

 afectează şcolarizarea copiilor (nefrecventarea şcolii, abando-
narea studiilor etc.).

Munca copilului implică unul sau mai multe dintre aceste elemente:

 Munci prestate de copii sub vârsta minimă (în R. Moldova – 16 ani);

 Condiţii de muncă periculoase, care pot avea consecinţe imedia-
te sau de lungă durată asupra sănătăţii copilului;

 Numărul orelor de lucru care depăşeşte numărul maxim admis 
de lege;

 Folosirea copiilor pentru activităţi ilegale (cerşetorie, trafi c de 
droguri, prostituţie, pornografi e infantilă etc.);

 Comportament abuziv al angajatorului şi utilizarea metodelor de 
constrângere;

Munca copilului nu înseamnă 

realizarea unor mici îndeletniciri 

casnice sau gospodăreşti şi nu 

include nici participarea copiilor la 

activităţi practice, corespunzătoare 

vârstei şi nivelului de dezvoltare.

Ce este munca copilului?
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 Frecventarea redusă a şcolii (deoarece copilul este prea obosit şi 
traumatizat);

 Folosirea copiilor în confl icte armate.

Pentru a înţelege natura muncilor în care sunt antrenaţi copiii – munci 
permise/acceptabile şi munci dăunătoare/periculoase – au fost stabi-
lite următoarele criterii de evaluare:

A. Munci uşoare - considerate acceptabile, care îi responsabi-
lizează pe copii şi îi pregătesc pentru viaţa de adult, cu condiţia că 
muncile respective:

 nu sunt dăunătoare;

 nu prejudiciază sănătatea sau dezvoltarea copilului;

 nu contribuie la diminuarea frecvenţei şcolare, nu reduc partici-
parea la programele de orientare şi formare profesională şi nici 
posibilitatea de a benefi cia de instruirea obţinută;

 durează cumulativ mai puţin de 14 ore pe săptămână (recoman-
dabil 2 ore pe zi).

Vârsta de la care un copil poate 

începe activităţi economice 

uşoare (implicarea, cu excepţia 

orelor de studii sau în timpul 

vacanţei, în afacerea familiei şi în 

alte munci cu scopul de a-l învăţa 

să lucreze şi să administreze banii 

câştigaţi), conform legislaţiei 

internaţionale este de 12 ani.
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B. Munci periculoase şi dăunătoare – care, prin natura sau 
formele lor, au produs şi produc efecte negative asupra siguranţei, 
sănătăţii (fi zice sau mentale) şi dezvoltării morale a copilului. 

Daunele pot, de asemenea, deriva din volumul excesiv de muncă, 
intensitatea ori durata în timp. Acestea pot transforma chiar şi o 
muncă uşoară/nesemnifi cativă în una dăunătoare. 

C. Formele grave şi exploatarea prin muncă reprezintă:

 toate formele de sclavie sau alte practici similare, precum şi 
munca/recrutarea forţată sau obligatorie, în vederea utilizării 
copiilor în confl icte armate;

 utilizarea, recrutarea sau oferirea copiilor în scopul prostituării, 
producerii materialelor/spectacolelor pornografi ce;

 utilizarea, recrutarea sau oferirea copiilor în scopul unor activi-
tăţi ilicite, în special pentru producerea şi trafi cul de stupefi an-
te, aşa cum le defi nesc convenţiile internaţionale – pertinente;

 muncile, care, prin natura lor sau prin condiţiile în care acestea 
sunt exercitate, pot dăuna sănătăţii, siguranţei sau vieţii copi-
lului.

Convenţia privind interzicerea celor mai grave forme ale muncii co-
piilor (nr. 182/1999) elaborată de Organizaţia Internaţională a Mun-
cii (ILO), defi neşte tipurile specifi ce de munci care nu pot fi  îndepli-
nite de copii. 
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Aceste activităţi sunt specifi cate în Codul Muncii al Republicii Mol-
dova şi includ:

 lucrări în condiţii grele, vătămătoare şi periculoase;

 lucrări subterane;

 lucrări care pot să aducă prejudicii sănătăţii şi integrităţii morale 
a copiilor (jocuri de noroc, lucrul pe timp de noapte, producerea, 
vânzarea şi transportarea băuturilor alcoolice, articolelor de tu-
tun, preparatelor narcotice şi toxice);

 ridicarea şi transportarea manuală a greutăţilor.

1 http://lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&id=303029&lang=1

Aceste activităţi sunt interzise 

copiilor sub 18 ani. Lista cu 

specifi carea lucrărilor în 

condiţii grele, vătămătoare 

şi periculoase este inclusă în 

Nomenclatorul industriilor şi 

profesiilor cu condiţii grele 

şi periculoase1, elaborat de 

Guvernul Republicii Moldova
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Mihaela are 15 ani şi arată micuţă de statură, cu capul şi umerii ple-
caţi în jos şi cu privirea obosită. De 3 ani, mama împreună cu fratele 
ei, au plecat să muncească în capitală, iar fetiţa a rămas „în grija” 
unei vecine bătrâne şi bolnave. De fapt, Mihaela îi poartă de grijă 
sărmanei bătrâne.

A învăţat să facă multe treburi casnice, gândindu-se că toţi copiii fac 
la fel. De dimineaţă hrăneşte animalele, face mâncare pentru bă-
trânică, apoi pleacă grăbită la şcoală. Când se întoarce face ordine 
în casă şi afară, pregăteşte mâncare pentru a doua zi, o dată în săp-
tămână coace pâine, iar când vine vara toată ziua se ţine pe cules şi 
conservare, căci trebuie să asigure cu mâncare întreaga familie. 

Unica piedică neplăcută pentru ea este şcoala: nu pricepe materia 
predată, rămâne restantă la toate disciplinele şi este, deseori, luată 
în derâdere de către colegii de clasă. Este dispusă să facă orice mun-
că casnică, doar să nu mai stea în faţa colegilor şi a profesorilor cu 
capul plecat şi „inima în dinţi”. 

Situaţia şcolară o determină să nu aibă încredere în capacităţile sale 
intelectuale, crezându-se cea mai nedisciplinată elevă a şcolii. Cu o 
astfel de atitudine faţă de sine, copila preferă să tacă, să se retragă 
şi să nu deranjeze. 

Munca casnică

capul şi umerii pl
ună cu fra

în

Studiu de caz nr. 1
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Munca casnică: pro sau contra?
Participarea copiilor la unele activităţi uşoare se consideră, oriun-
de în lume, a fi  ceva fi resc şi pozitiv. Aceste munci, însă nu trebuie
să depăşească puterile copilului, nu presupun prea multe responsa-
bilităţi, nu sunt stresante din punct de vedere fi zic şi psihologic, în 
schimb cultivă diferite abilităţi şi un anumit simţ al responsabilită-
ţii. Muncile pentru copii trebuie îmbinate armonios cu alte activităţi 
specifi ce vârstei lor: studiile, somnul, jocul, pregătirea lecţiilor etc.

În cazul Mihaelei, observăm că ea munceşte în exces, având obligaţii 
peste puterile ei. Munca pe care o face în cadrul gospodăriei denotă 
un nivel înalt de responsabilitate şi dibăcie, dar! este în detrimentul 
activităţii de bază – ÎNVĂŢĂTURA.

Fiind preponderent ocupată cu treburile casnice, Mihaela a dezvol-
tat un nivel înalt de dexteritate manuală, ceea ce i-ar fi  util pe viitor 
în munca fi zică/casnică. Însă, ceea ce poate face prin gospodărie nu 
o ajută la rezolvarea problemelor de fi zică, chimie sau la elaborarea 
unor expuneri orale/scrise. Situaţia şcolară îi afectează grav imagi-
nea şi sentimentul stimei de sine, ceea ce la rândul său, îi modifi -
că comportamentul. Observăm că fetiţa a devenit închisă, retrasă, 
inhibată din punct de vedere social. Dobândind astfel de trăsături, 
Mihaela riscă să rămână fără studii, fără specialitate şi fără un loc de 
muncă califi cat şi bine plătit.

G R I L A  D E  A N A L I ZĂ

Indicatori 
fi zici

Starea psiho-emoţională
Sfera relaţională 

(comunicarea cu semenii)
Reuşita 
şcolară

Impact 
POZITIV

Dexteritate 
manuală

– – – 

Impact 
NEGATIV

Subdezvolta-
re fi zică
Întârziere 
în apariţia 
semnelor 
secundare ale 
sexualităţii
Oboseală 
cronică

Subdezvoltarea funcţiilor 
psihice: instabilitatea aten-
ţiei, memorie slabă, gândire 
concretă operaţională
Instabilitate emoţională
Inhibiţie psihică
Inversiune de roluri (maturi-
zare precoce)
Imagine de sine deteriorată

Inhibiţie socială 
(relaţională)
Timiditate
Neîncredere în sine
Neîncredere în lume
Stima de sine redusă
Lipsa prietenilor şi a per-
soanelor de referinţă

Subdezvoltarea 
operaţiilor 
psihice 
superioare
Cunoştinţe 
reduse
Insucces şcolar
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Veronica (14 ani) împreună cu fratele său Marin (11 ani), în fi ecare 
toamnă şi primăvară, pleacă în satul vecin la mătuşa lor. Plecările de 
acasă au devenit o necesitate, deoarece prind doi iepuri de-odată: 
câştigă bani şi se adăpostesc de certurile şi scandalurile părinţilor. 

Deja al doilea an, mătuşa Maria îi trimite la proprietarii din sat pen-
tru a îngriji de vite şi a efectua diferite lucrări agricole. La fi nele se-
zonului de lucru ei revin acasă obosiţi și neîngrijiţi, fi ind întâmpinaţi 
cu multă bucurie de cei doi fraţi mai mici şi cu mare nerăbdare de 
părinţi. Cu banii aduşi de copii se achită datoriile casei şi se procură  
îmbrăcăminte.

Reîntorşi de la muncă, copiii dau ochii cu învăţătorii care-i obligă să 
vină la şcoală. Din cauza absenţelor, reuşita şcolară este rea, ceea 
ce îi determină să nu mai dorească continuarea studiilor. Deseori, 
se întâmplă să se acutizeze simptomele de pancreatită cronică 
(Veronica) şi insufi cienţă renală (Marin), ceea ce îi salvează pe ambii 
de şcoală.

Părinţii consideră că nu mai are rost pentru copii să înveţe la şcoală, 
deoarece însuşesc prost şi „miniştri n-o să se facă”, iar de o bucăţică 
de pâine întotdeauna vor avea - muncind pe câmp.

Munca î n agricultură
Studiu de caz nr. 2
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Munca î n agricultură: 
pro sau contra?

În multe familii, mai ales în mediul rural, se consideră că şi copilul 
trebuie să-şi aducă contribuţia la bunăstarea familiei. 

Ca urmare, aceştia sunt implicaţi, de la vârste foarte mici, în diver-
se munci agricole, activităţi de îngrijire a animalelor domestice etc. 
În general, lucrările, cum ar fi : prăşitul, legatul viei, culesul roadei 
sunt acceptate, dacă se respectă simţul măsurii. 

Însă în situaţiile de abuz, copilul nu mai are dreptul de a alege în-
tre muncă şi educaţie – ei sunt obligaţi să muncească. În asemenea 
cazuri, munca în agricultură reprezintă o formă de exploatare prin 
muncă.

G R I L A  D E  A N A L I ZĂ

Indicatori 
fi zici

Starea psiho-emoţională
Sfera relaţională 

(comunicarea cu semenii)
Reuşita 
şcolară

Impact 
POZITIV

Rezistenţă 
dobândită la 
factori na-
turali

– – – 

Impact 
NEGATIV

Oboseală 
cronică
Boli cronice: 
pancreatită, 
insufi cienţă 
renală

Frică de pedeapsa fi zică, de 
certuri, scandaluri
Anxietate (neliniște)
Inversiune de roluri (maturi-
zare precoce)
Imagine de sine deteriorată

Stima de sine redusă
Lipsa prietenilor şi a per-
soanelor de referinţă

Subdezvoltarea 
operaţiilor 
psihice superi-
oare (memorie, 
gândire, imagi-
naţie)
Cunoştinţe 
reduse
Insucces şcolar
Absenteism
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Andrei, când a împlinit vârsta de 17 ani, a declarat părinţilor că îi 
sunt sufi ciente cele 9 clase absolvite şi că nu mai vrea să meargă 
la şcoală. În una din zile trecute, el a auzit de la vecinii săi despre 
posibilitatea unei angajări în sfera construcţiilor, salariul lunar fi ind 
de 3000 lei.

Părinţii au fost de acord.  Decât să stea întreagă zi fără ocupaţie sau 
să plece cu prietenii la distracţii, mai bine să-l ştie plecat la muncă.

Adresându-se patronului şantierulului de construcţii, Andrei a fost 
angajat pe un termen de probă, însă fără contract de muncă. Ne-
având pregătire specializată în acest domeniu, a fost repartizat în 
echipa responsabilă de lucrările de topire a smoalei. El trebuia să 
lucreze cinci zile pe săptămână câte 6 ore/zi.

Andrei repede a deprins sarcinile înaintate, dar într-o zi a fost ac-
cidentat şi s-a ales cu multiple arsuri la piciorul stâng şi pe ambele 
mâini. A fost internat în spital timp de o lună. Ajutor din partea an-
gajatorului nu a primit, deoarece acesta nu a fost angajat în baza 
unui contract de muncă.

Munca prin angajare
(fără contract)

Studiu de caz nr. 3
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Munca prin angajare (fără contract):
pro sau contra?

Conform Codului Muncii al Republicii Moldova, vârsta la care este 
permisă munca copilului este de 16 ani. Codul Muncii permite copii-
lor de 15 ani să muncească, dar cu acordul scris al părinţilor. Adoles-
cenţii între 16 şi 18 ani nu au voie să lucreze mai mult de 35 ore pe 
săptămână, iar cei de 15 ani – nu mai mult de 24.

Andrei a împlinit vârsta necesară angajării în câmpul muncii. El nu 
depăşea timpul de muncă, prevăzut de lege, dar! lucrul pe şantierul 
de construcţie face parte din categoria muncilor grele şi periculoase 
care sunt interzise copiilor, indiferent de vârstă. Această muncă i-a 
afectat sănătatea băiatului şi integritatea corporală, având un im-
pact negativ asupra planurilor de viitor.

Cu regret, această situaţie nu este unica, iar cei care suferă sunt co-
piii. Majoritatea cazurilor de acest fel sunt consecinţe ale organizării 
inefi ciente a proceselor de muncă şi a mecanismelor din dotare care 
nu corespund normelor de securitate.

În scopul prevenirii accidentelor la locul de muncă, angajatorii tre-
buie să asigure propria instruire în materie de protecţie a muncii, 
identifi carea factorilor de risc caracteristici diferitor munci şi expli-
carea acestora tuturor angajaţilor, sporind atenţia lor faţă de cerin-
ţele de securitate şi propria responsabilitate la locul de muncă.

G R I L A  D E  A N A L I ZĂ

Indicatori fi zici
Starea 

psiho-emoţională
Sfera relaţională 

(comunicarea cu semenii)
Reuşita 
şcolară

Impact 
POZITIV

– – – – 

Impact 
NEGATIV

Arsură de gradul II în zona 
piciorului stâng şi a ambe-
lor braţe
Aspect exterior neestetic 
a zonelor expuse arsurii

Sindromul stresului 
post-traumatic
Imagine de sine dete-
riorată
Dezamăgire

Conflict cu şefii întreprin-
derii
Lipsa suportului social

Cunoştinţe 
reduse
Refuzul de 
a continua 
studiile
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Fraţii Dumitru (14 ani), Marina (16 ani) şi Petru (17 ani) îşi trăiau să-
răcia într-o casă bătrânească de la periferiile unui orăşel. Tatăl i-a pă-
răsit când erau încă mici, iar mama nu-şi mai revenea din beţii, fi ind 
împotmolită mereu în datorii. Pentru a supravieţui, copiii munceau 
în calitate de zileri la proprietarii de pământ din zonă. Banii abia de 
le ajungeau pentru existenţă.

Cu toate că ei se întreţineau de sinestătător, a venit ziua când mama 
a decis să câştige pe seama lor mai mulţi bani, astfel i-a vândut în 
sclavie contra sumei de 300 lei. Trei luni, copiii au fost siliţi să mun-
cească câte 15-18 ore zilnic pe ogoarele moşierilor din Ucraina. Nu-
mai printr-o întâmplare fericită, copiii au scăpat din ghearele propri-
etarilor de sclavi.

Reveniţi în ţară, copiii au fost plasaţi în internate, unde specialiştii 
au identifi cat un şir de probleme de sănătate şi dezvoltare: pedicu-
loză, infecţii de piele, astm bronşic, întârziere în dezvoltarea psihică, 
difi cultăţi de exprimare etc.

Exploatarea prin muncă
Studiu de caz nr. 4
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Indicatori ai exploatării prin muncă:
Comunitatea internaţională atenţionează asupra celor mai grave 
forme ale muncii copilului, printre care este şi sclavia sau alte prac-
tici similare sclaviei, precum vânzarea şi comerţul copiilor, servitu-
tea pentru datorii sau munca de servitor.

Cazul celor trei fraţi este considerat exemplu real de exploatare 
prin muncă, întrunind mai mulţi indicatori cum ar fi :

 munca cu o durată excesivă de timp;

 munca în condiţii de izolare socială;

 munca în contul unor datorii ale adulţilor;

 munca stresantă din punct de vedere fi zic şi psihologic;

 munca în condiţii de abuz (fi zic, psihologic, economic);

 munca ce presupune multe responsabilităţi difi cile, care nu per-
mit copiilor să participe la activităţile specifi ce vârstei (frecven-
tarea şcolii, odihna, jocul etc.).

În scopul prevenirii şi combaterii exploatării prin muncă a copilului 
este necesară crearea echipelor multidisciplinare de identifi ca-
re şi monitorizare a cazurilor de exploatare prin muncă a copiilor; 
colaborarea specialiştilor care lucrează direct cu copiii (pedagogi, 
psihologi) şi reprezentanţii administraţiei publice locale, organelor 
de menţinere a ordinii de drept şi de control; implicarea părinţilor 
şi copiilor în identifi carea şi sesizarea cazurilor de exploatare prin 
muncă.

G R I L A  D E  A N A L I ZĂ

Indicatori 
fi zici

Starea psiho-emo-
ţională

Sfera relaţională 
(comunicarea cu semenii)

Reuşita 
şcolară

Impact 
POZITIV

– – – – 

Impact 
NEGATIV

Pediculoză
Infecţii de 
piele
Astm bronşic

Întârziere în dezvolta-
rea psihică
Difi cultăţi de expri-
mare

Lipsa persoanelor de referinţă
Sentimentul de abandon şi tră-
dare
Neîncredere în sine şi în lume

Cunoştinţe 
elementare, 
generale
Abandon şcolar
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Nicolae (16 ani) îşi face studiile la Colegiul de Informatică, iar în tim-
pul său liber, cel mult 4 ore pe zi, munceşte în baza unui contract 
individual de muncă. 

Sarcina lui de bază este administrarea sediului unei fi rme specializa-
te în tranzacţii imobiliare: colectează şi achită facturile de utilităţi, 
întreţine echipamentele tehnice, face update-uri la calculatoare, 
menţine pagina web a fi rmei.

Părinţii susţin activitatea de muncă extraşcolară a copilului, consi-
derând că Nicolae a devenit mult mai încrezut în sine, îndrăzneţ şi 
responsabil. 

Profesorii îl caracterizează ca pe un adult în miniatură care ştie foar-
te bine ce vrea şi ce poate, iar colegii îl respectă pentru faptul că în 
orice situaţie difi cilă găseşte soluţia potrivită.

Munca prin angajare
(contract)t)ct)

Studiu de caz nr. 5
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Munca prin angajare (contract):
pro sau contra?

Angajarea unui minor, atât timp cât acesta are capacitate de mun-
că, nu prezintă un regim juridic cu mult diferit de cel al unui adult, 
deoarece capacitatea de muncă a unei persoane se dobândeşte la 
împlinirea vârstei de 16 ani. 

În consecinţă, de la 16 ani, orice persoană se poate angaja în câmpul 
muncii fără a face referinţă la acordul din partea părinţilor sau a re-
prezentanţilor legali.

Copiii sunt angajaţi, de regulă, pentru activităţi artistice, sportive 
sau în administrarea serviciilor. Foarte rar, însă, sunt angajaţi în in-
dustrie, deoarece în acest domeniu pot exista şi condiţii de muncă 
deosebite, interzise minorilor.

La cei 16 ani, Nicolae pare a fi  mult mai dezvoltat fi zic şi psihologic, 
comparativ cu semenii săi, fapt remarcat atât de către părinţi, cât şi 
de şeful fi rmei la care este angajat. 

Munca pe care o efectuează adolescentul este în consens cu pro-
priile sale interese şi capacităţi, iar sarcinile noi pe care şi le asumă 
contribuie la dezvoltarea personală şi profesională.

G R I L A  D E  A N A L I ZĂ

Indicatori fi zici
Starea 

psiho-emoţională
Sfera relaţională 

(comunicarea cu semenii)
Reuşita 
şcolară

Impact 
POZITIV

Dezvoltat fi zic

Imagine de sine pozitivă
Autoefi cienţă şi satisfacţie 
de munca efectuată
Spirit de curiozitate şi inte-
res în efectuarea muncii

Statut înalt în grupul de 
semeni
Încredere în sine, îndrăz-
neală

Succes 
şcolar

Impact 
NEGATIV

– – – –
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Extrase din legislaţia R. Moldova 
privind securitatea î n muncă a copiilor

Legislaţia R. Moldova prevede expres în Codul Muncii, vârsta mi-
nimă la care persoana dobândeşte capacitatea de muncă – 16 ani. 
Copilul care a împlinit vârsta de 15 ani poate încheia un contract 
individual de muncă, însă numai cu acordul scris al părinţilor sau al 
reprezentanţilor legali şi dacă această muncă nu va periclita sănă-
tatea, dezvoltarea, instruirea şi pregătirea profesională a copilului.

De asemenea, pentru copii este expres prevăzută şi durata timpului 
de muncă. Astfel, angajaţii cu vârstă cuprinsă între 15 - 16 ani, pot 
munci 24 de ore săptămânal, iar durata zilnică a timpului de mun-
că nu poate depăşi 5 ore. Angajaţii cu vârstă cuprinsă între 16 - 18 
ani pot munci 35 de ore săptămânal, cu durata zilnică a timpului de 
muncă până la 7 ore.

Nu se admite atragerea la munca de noapte a salariaţilor în vârstă 
de până la 18 ani.

Nerespectarea prevederilor legale privind antrenarea copiilor în 
câmpul muncii, în conformitate cu Codul Contravenţional şi Codul 
Penal al Republici Moldova duce la pedepsirea persoanelor respon-
sabile: persoane fi zice (cetăţenii), persoane cu funcţii de răspundere 
(persoane care deţin o funcţie într-o instituţie, organizaţie), precum şi 
persoane juridice (întreprindere, instituţie, asociaţie).
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Articolul
Conţinutul 
prevederii 

legale

Pedeapsa / Sancţiunea

Persoană 
fi zică

Persoană 
juridică

Art. 55.
Încălcarea legis-
laţiei muncii, a 
legislaţiei cu privire 
la securitatea şi la 
sănătatea în muncă
Codul 
contravenţional

Încălcarea legislaţiei 
muncii, a legislaţiei cu 
privire la securitatea şi 
la sănătatea în muncă 
săvârşite asupra mino-
rului 

se sancţionează cu amen-
dă de la 120 la 150 de 
u.c., cu amendă de la 250 
la 350 de u.c. aplicată 
persoanei cu funcţie de 
răspundere;

se sancţionează, 
cu amendă de la 
400 la 480 de u.c. 

Art. 58.
Admiterea mino-
rului la locuri de 
muncă care prezin-
tă pericol pentru 
viaţa şi sănătatea 
lui sau atragerea 
minorului la munci 
care prezintă peri-
col pentru viaţa şi 
sănătatea lui
Codul 
contravenţional 

Admiterea minorului 
la locuri de muncă care 
prezintă pericol pentru 
viaţa şi sănătatea lui sau 
atragerea minorului la 
executarea unei munci 
interzise de legislaţie

se sancţionează cu amen-
dă de la 100 la 150 de 
u.c. aplicată persoanei 
fi zice, cu amendă de la 
250 la 400 de u.c. aplica-
tă persoanei cu funcţie 
de răspundere, cu sau 
fără privarea, în toate 
cazurile, de dreptul de 
a desfăşura o anumită 
activitate pe un termen 
de la 6 luni la un an;

se sancţionează 
cu amendă de la 
400 la 500 de u. 
c. aplicată per-
soanei juridice cu 
sau fără privarea, 
în toate cazurile, 
de dreptul de a 
desfăşura o anu-
mită activitate pe 
un termen de la 6 
luni la un an.

Art. 167.
Sclavia şi condiţiile 
similare sclaviei
Codul penal 

Punerea sau ţinerea 
unei persoane în condi-
ţii în care o altă persoa-
nă exercită stăpânire 
asupra acesteia sau 
determinarea ei, prin 
utilizarea înşelăciunii, 
constrângerii, violenţei 
sau ameninţării cu vi-
olenţă, să se angajeze 
sau să rămână în raport 
de concubinaj sau că-
sătorie 

se pedepseşte cu închi-
soare de la 3 la 10 ani 
cu (sau fără) privarea 
de dreptul de a ocupa 
anumite funcţii sau de a 
exercita o anumită acti-
vitate pe un termen de 
până la 5 ani.

Art. 168.
Munca forţată
Codul penal

Forţarea unei persoane 
să presteze o muncă 
împotriva dorinţei sale, 
ţinerea persoanei în ser-
vitute pentru achitarea 
unei datorii, obţinerea 
muncii sau a serviciilor 
prin înşelăciune, con-
strângere, violenţă sau 
ameninţare cu violenţă

se pedepseşte cu 
închisoare de până la 
3 ani.
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Cum să ajutaţi un copil exploatat 
prin muncă?

Problema exploatării prin muncă a copiilor este mult mai complexă 
decât ne-am putea imagina. Dacă sunteţi specialist în educaţia/pro-
tecţia copiilor, informaţi-vă despre această problemă şi folosiţi cunoş-
tinţele Dvs. pentru a-i proteja pe cei mai mici şi lipsiţi de experienţă. 

 Cine sesizează un caz de exploatare prin muncă a copilului?

Dacă aţi afl at că un copil este exploatat prin muncă trebuie să acţio-
naţi! Specialiştii care sunt obligaţi să se autosesizeze şi să refere ca-
zurile de exploatare prin muncă sunt: pedagogii, psihologii, medicii, 
asistenţii sociali comunitari, primarii.

 Unde se referă cazurile de exploatare prin muncă a copiilor?

Cazurile de exploatare prin muncă a copiilor sunt examinate de: 
Inspectoratele teritoriale de muncă, Comisariatele raionale de poli-
ţie, Procuratura raională (procurorul specializat pe problemele copi-
ilor), Secţia/Direcţia de asistenţă socială şi protecţie a familiei.

Atunci când societatea nu va 

fi  indiferentă faţă de acest 

fenomen, când soarta fi ecărui 

copil va deveni un interes al 

fi ecărui cetăţean, doar atunci 

vom reuşi să eliminăm orice 

formă de abuz care afectează 

viitorul copiilor.
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A D R E S E  U T I L E

Denumirea instituţiei/serviciului Adresa Telefon de contact

Ministerul Muncii, Protecţiei 
Sociale şi Familiei

str. V. Alecsandri, 1
or. Chişinău 

022 26-93-41
022 26-93-42

Avocatul parlamentar pentru 
Protecţia Drepturilor Copilului

str. Sfatul Ţării, 16
or. Chişinău

022 23-48-00

Ministerul Afacerilor Interne,
Centrul pentru Combaterea 
Trafi cului de Persoane

or. Chişinău
bd. Ştefan cel Mare, 75
str. V. Alecsandri, 1

022 25-52-90
022 25-49-01

Procuratura Generală, 
Secţia minori şi drepturile omului

bd. Bănulescu Bodoni,  26 
or. Chişinău

022 22-16-80

022 22-81-18

Direcţia Municipală pentru Protecţia 
Drepturilor Copilului Chişinău 
(pentru cazurile din mun. Chişinău)

str. A. Vlăhuţă, 3
or. Chişinău

022 21-40-48

022 24-32-55

Centrul Naţional de Prevenire a 
Abuzului faţă de Copii (CNPAC)

str. Calea Ieşilor, 61/2
or. Chişinău

022 75-88-06

Centrul de Informare şi 
Documentare privind Drepturile 
Copiilor (CIDDC)

str. Eugen Coca, 15
or. Chişinău 

022 74-78-13

Linia Fierbinte pentru asistenţă 
în cazuri de exploatare a copiilor 
Centrul Internaţional „La Strada”

0800 77777

Inspectoratele teritoriale de muncă

Chişinău 022 45 02 57

Bălţi (0231) 2 95 08

Anenii Noi (0265) 2 45 47

Basarabeasca (0297) 2 12 82

Briceni (0247) 2 24 08

Cahul (0299) 2 20 20

Cantemir (0273) 2 26 80

Călăraşi (0244) 2 13 62

Căuşeni (0243) 2 41 36

Cimişlia (0241) 2 30 82

Criuleni (0248) 2 09 86

Donduşeni (0251) 2 53 09

Drochia (0252) 2 74 13

Dubăsari (0248) 5 22 32

Edineţ (0246) 2 22 58

Făleşti (0259) 2 29 70

Floreşti (0250) 2 05 88

Glodeni (0249) 2 23 84

Hânceşti (0269) 2 42 67

Ialoveni (0268) 2 28 84

Leova (0263) 2 33 85

Nisporeni (0264) 2 38 65

Ocniţa (0271) 2 22 29

Orhei (0235) 2 29 29

Rezina (0254) 2 51 23

Râşcani (0256) 2 83 54

Sângerei (0262) 2 41 77

Soroca (0230) 2 34 37

Străşeni (0237) 2 30 15

Şoldăneşti (0272) 2 29 24

ŞtefanVodă (0242) 2 23 94

Taraclia (0294) 2 39 76

Teleneşti (0258) 2 47 75

Ungheni (0236) 2 27 77

UTA Găgăuzia 
(0298) 2 20 89
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RAPORTAŢI!

Dacă bănuiţi că un copil este victima exploatării 
prin muncă, sunaţi  022 75 88 06022 75 88 06  sau scrieţi 
un e-mail ajutauncopil@cnpac.org.mdajutauncopil@cnpac.org.md


