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De ce trebuie
sa cunoastem despre
munca copilului ®

Munca copilului, in Republica Moldova, este o problema complexa
cauzatad de sardcie, dar si de atitudinea traditionalista fata de implica-
rea copiilor in diferite munci.

Este firesc ca adultii sa se pozitioneze in raport cu copiii precum niste
persoane bine informate, capabile sa-i ghideze in drum spre maturi-
zare. In asemenea cazuri, copiii asteapta din partea maturilor (parinti,
profesori, alti specialisti) recomandari clare privind posibilitatile de

permite familiarizarea cu viata de adult.

Exista, insa si familii care din cauza unor situatii economice si sociale
nefavorabile, dar si a unor preconceptii, impun copiii sa execute di-
ferite munci, inclusiv munci grele si periculoase, iar parintii nu doar
sustin aceste activitati, ci si profita de venitul copiilor. Astfel, multi
adolescenti decid sa abandoneze studiile in folosul unei munci necali-
ficate, dar care le-ar aduce pentru moment un venit real.

Aceasta brosura este destinatda pedagogilor, psihologilor, inspecto-
rilor muncii, patronilor de intreprinderi, reprezentantilor adminis-
tratiei publice, dar si altor specialisti in domeniu. Scopul principal al
acestei publicatii este de a le oferi profesionistilor un instrument de
ghidare siinformare a copiilor porniti sa efectueze diferite munci, dar
si de a preveniimplicarea copiilor in munci grele si periculoase. in bro-
sura sunt prezentate studii de caz, in baza carora se pot depista fac-
torii ce determina fenomenul muncii copilului. Fiecare caz este insotit
de o grila de analiza care prezinta consecintele exercitarii diferitor
munci asupra sanatatii fizice si psihice a copilului. Grila de analiza va
servi drept indicator al impactului muncii (pozitiv sau negativ) asupra
formarii si dezvoltarii copilului la varsta adolescentina.



)Y 4
munca®opilului?

Termenul ,,munca copilului” se refera la munca care:
prezinta un pericol mental, fizic, social sau moral si este dauna-
toare pentru copii;

afecteaza scolarizarea copiilor (nefrecventarea scolii, abando-
narea studiilor etc.).

Munca copilului nu inseamna
realizarea unor mici indeletniciri
casnice sau gospodaresti si nu
include nici participarea copiilor la
activitati practice, corespunzatoare
varstei si nivelului de dezvoltare.

Munca copilului implica unul sau mai multe dintre aceste elemente:

Munci prestate de copii sub varsta minima (in R. Moldova — 16 ani);
Conditii de munca periculoase, care pot avea consecinte imedia-
te sau de lunga durata asupra sanatatii copilului;

Numarul orelor de lucru care depaseste numarul maxim admis
de lege;

Folosirea copiilor pentru activitati ilegale (cersetorie, trafic de
droguri, prostitutie, pornografie infantila etc.);

Comportament abuziv al angajatorului si utilizarea metodelor de
constrangere;



Frecventarea redusa a scolii (deoarece copilul este prea obosit si
traumatizat);

Folosirea copiilor in conflicte armate.

Pentru a intelege natura muncilor in care sunt antrenati copiii — munci
permise/acceptabile si munci ddunatoare/periculoase - au fost stabi-
lite urmatoarele criterii de evaluare:

A. Munci usoare - considerate acceptabile, care ii responsabi-
lizeaza pe copii si ii pregatesc pentru viata de adult, cu conditia ca
muncile respective:

nu sunt ddundtoare;

nu prejudiciaza sanadtatea sau dezvoltarea copilului;

nu contribuie la diminuarea frecventei scolare, nu reduc partici-
parea la programele de orientare si formare profesionala si nici
posibilitatea de a beneficia de instruirea obtinutg;

dureaza cumulativ mai putin de 14 ore pe saptamana (recoman-
dabil 2 ore pe zi).

Varsta de la care un copil poate
incepe activitati economice
usoare (implicarea, cu exceptia
orelor de studii sau in timpul
vacantei, in afacerea familiei si in
alte munci cu scopul de a-linvdta
sd lucreze si sd administreze banii
cdstigati), conform legislatiei
internationale este de 12 ani.



®. Munci periculoase si daunatoare - care, prin natura sau
formele lor, au produs si produc efecte negative asupra sigurantei,
sanatatii (fizice sau mentale) si dezvoltarii morale a copilului.

Daunele pot, de asemenea, deriva din volumul excesiv de munca,
intensitatea ori durata in timp. Acestea pot transforma chiar si o
munca usoara/nesemnificativa in una daunatoare.

C. Formele grave si exploatarea prin munca reprezinta:

toate formele de sclavie sau alte practici similare, precum si
munca/recrutarea fortata sau obligatorie, in vederea utilizarii
copiilor in conflicte armate;

utilizarea, recrutarea sau oferirea copiilor in scopul prostituarii,
producerii materialelor/spectacolelor pornografice;

utilizarea, recrutarea sau oferirea copiilor in scopul unor activi-
tati ilicite, in special pentru producerea si traficul de stupefian-
te, asa cum le definesc conventiile internationale — pertinente;

muncile, care, prin natura lor sau prin conditiile in care acestea
sunt exercitate, pot dauna sanatatii, sigurantei sau vietii copi-
lului.

Conventia privind interzicerea celor mai grave forme ale muncii co-
piilor (nr. 182/1999) elaborata de Organizatia Internationala a Mun-
cii (ILO), defineste tipurile specifice de munci care nu pot fi indepli-
nite de copii.



Aceste activitati sunt specificate in Codul Muncii al Republicii Mol-
dovasiinclud:

lucrari in conditii grele, vatamatoare si periculoase;

lucrari subterane;

lucrari care pot sa aduca prejudicii sanatatii si integritatii morale
a copiilor (jocuri de noroc, lucrul pe timp de noapte, producerea,
vanzarea si transportarea bauturilor alcoolice, articolelor de tu-
tun, preparatelor narcotice si toxice);

ridicarea si transportarea manuala a greutatilor.

Aceste activitati sunt interzise
copiilor sub 18 ani. Lista cu
specificarea lucrarilorin
conditii grele, vatamatoare

si periculoase este inclusa in
Nomenclatorul industriilor si
profesiilor cu conditii grele

si periculoase’, elaborat de
Guvernul Republicii Moldova

" http://lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&id=303029&lang=1



Munca casnica

Mihaela are 15 ani si arata micuta de statura, cu capul si umerii ple-
cati in jos si cu privirea obosita. De 3 ani, mama impreuna cu fratele
ei, au plecat sa munceasca in capitala, iar fetita a ramas ,in grija”
unei vecine batrane si bolnave. De fapt, Mihaela ii poarta de grija
sarmanei batrane.

Afnvatat sa faca multe treburi casnice, gandindu-se ca toti copiii fac
la fel. De dimineata hraneste animalele, face mancare pentru ba-
tranica, apoi pleaca grabita la scoald. Cand se intoarce face ordine
in casa si afara, pregateste mancare pentru a doua zi, o data in sap-
tamana coace paine, iar cand vine vara toata ziua se tine pe cules si
conservare, caci trebuie sa asigure cu mancare intreaga familie.

Unica piedica neplacuta pentru ea este scoala: nu pricepe materia
predatd, ramane restanta la toate disciplinele si este, deseori, luata
in deradere de catre colegii de clasa. Este dispusa sa faca orice mun-
ca casnicd, doar sa nu mai stea in fata colegilor si a profesorilor cu
capul plecat si ,inima in dini”.

Situatia scolara o determina sa nu aiba incredere in capacitatile sale
intelectuale, crezandu-se cea mai nedisciplinata eleva a scolii. Cu o
astfel de atitudine fata de sine, copila prefera sa taca, sa se retraga
si sa nu deranjeze.




Munca casnica: pro sau contra?

Participarea copiilor la unele activitati usoare se considera, oriun-
de in lume, a fi ceva firesc si pozitiv. Aceste munci, insa nu trebuie
sa depaseasca puterile copilului, nu presupun prea multe responsa-
bilitati, nu sunt stresante din punct de vedere fizic si psihologic, in
schimb cultiva diferite abilitati si un anumit simt al responsabilita-
tii. Muncile pentru copii trebuie imbinate armonios cu alte activitati
specifice varstei lor: studiile, somnul, jocul, pregatirea lectiilor etc.

in cazul Mihaelei, observam cd ea munceste in exces, avand obligatii
peste puterile ei. Munca pe care o face in cadrul gospodariei denota
un nivel inalt de responsabilitate si dibacie, dar! este in detrimentul
activitatii de bazd — INVATATURA.

Fiind preponderent ocupata cu treburile casnice, Mihaela a dezvol-
tat un nivel inalt de dexteritate manuala, ceea ce i-ar fi util pe viitor
in munca fizicd/casnica. insd, ceea ce poate face prin gospodarie nu
0 ajuta la rezolvarea problemelor de fizica, chimie sau la elaborarea
unor expuneri orale/scrise. Situatia scolara ii afecteaza grav imagi-
nea si sentimentul stimei de sine, ceea ce la randul sau, ii modifi-
cd comportamentul. Observam ca fetita a devenit inchisa, retrasa,
inhibata din punct de vedere social. Dobandind astfel de trasaturi,
Mihaela risca sa ramana fara studii, fara specialitate si fard un loc de
munca calificat si bine platit.
GRILA DE ANALIZA

Indicatori . . . SfFera relationala Reusita
Fizici Starea psiho-emotional3 (comunicarea cu semenii) colara
$
Impact Dexteritate
POZITIV | manuald a - B
Impact Subdezvolta- | Subdezvoltarea functiilor Inhibitie sociala Subdezvoltarea
NEGATIV | re fizica psihice: instabilitatea aten- | (relationald) operatiilor
intarziere tiei, memorie slaba, gandire | Timiditate psihice
in aparitia concretad operationald Neincredere in sine superioare
semnelor Instabilitate emotionala Neincredere in lume Cunostinte
secundare ale | Inhibitie psihica Stima de sine redusa reduse
sexualitatii Inversiune de roluri (maturi- | Lipsa prietenilor si a per- Insucces scolar
Oboseala zare precoce) soanelor de referinta
cronicd Imagine de sine deteriorata




[Munca wn agricultura

Veronica (14 ani) impreuna cu fratele sau Marin (11 ani), in fiecare
toamna si primadvara, pleaca in satul vecin la matusa lor. Plecarile de
acasa au devenit o necesitate, deoarece prind doi iepuri de-odata:
castiga bani si se adapostesc de certurile si scandalurile parintilor.

Deja al doilea an, matusa Maria ii trimite la proprietarii din sat pen-
tru a ingriji de vite si a efectua diferite lucrari agricole. La finele se-
zonului de lucru ei revin acasa obositi si neingrijiti, fiind intampinati
cu multa bucurie de cei doi frati mai mici si cu mare nerabdare de
parinti. Cu banii adusi de copii se achita datoriile casei si se procura
imbracaminte.

Reintorsi de la munca, copiii dau ochii cu invatatorii care-i obliga sa
vina la scoald. Din cauza absentelor, reusita scolara este rea, ceea
ce ii determina sa nu mai doreasca continuarea studiilor. Deseori,
se intampla sa se acutizeze simptomele de pancreatita cronica
(Veronica) si insuficienta renala (Marin), ceea ce ii salveaza pe ambii
de scoala.

Parintii considera ca nu mai are rost pentru copii sa invete la scoal3,
deoarece insusesc prost si ,ministri n-o sa se faca”, iar de o bucatica
de péaine intotdeauna vor avea - muncind pe camp.




Munca i agricultura:

pro sau contra?

in multe familii, mai ales in mediul rural, se considera c& si copilul
trebuie sa-si aduca contributia la bundstarea familiei.

Ca urmare, acestia sunt implicati, de la varste foarte mici, in diver-
se munci agricole, activitati de ingrijire a animalelor domestice etc.
in general, lucrarile, cum ar fi: prasitul, legatul viei, culesul roadei
sunt acceptate, dacd se respecta simtul masurii.

ins& in situatiile de abuz, copilul nu mai are dreptul de a alege in-
tre munca si educatie - ei sunt obligati s& munceasca. in asemenea
cazuri, munca in agricultura reprezinta o forma de exploatare prin

munca.
GRILA DE ANALIZA
Indicatori . . < SfFera relationala Reusita
Fizici Starea psiho-emotionald (comunicarea cu semenii) colara
$
Impact Rezistenta
POZITIV | dobandita la
factori na- - - -
turali
Impact Oboseala Frica de pedeapsa fizicd, de | Stima de sine redusa Subdezvoltarea
NEGATIV | cronica certuri, scandaluri Lipsa prietenilor si a per- operatiilor
Boli cronice: | Anxietate (neliniste) soanelor de referinta psihice superi-
pancreatita, | Inversiune de roluri (maturi- oare (memorie,
insuficienta zare precoce) gandire, imagi-
renala Imagine de sine deteriorata natie)
Cunostinte
reduse
Insucces scolar
Absenteism
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Munca prin angajare

(fara contract)

Andrei, cand a implinit varsta de 17 ani, a declarat parintilor ca fi
sunt suficiente cele 9 clase absolvite si ca nu mai vrea sa mearga
la scoald. in una din zile trecute, el a auzit de la vecinii sdi despre
posibilitatea unei angajari in sfera constructiilor, salariul lunar fiind
de 3000 lei.

Parintii au Fost de acord. Decat sa stea intreaga zi fara ocupatie sau
sa plece cu prietenii la distractii, mai bine sa- stie plecat la munca.

Adresandu-se patronului santierulului de constructii, Andrei a fost
angajat pe un termen de probd, insa fara contract de munca. Ne-
avand pregatire specializata in acest domeniu, a fost repartizat in
echipa responsabila de lucrarile de topire a smoalei. El trebuia sa
lucreze cinci zile pe saptamana cate 6 ore/zi.

Andrei repede a deprins sarcinile inaintate, dar intr-o zi a fost ac-
cidentat si s-a ales cu multiple arsuri la piciorul stang si pe ambele
maini. A fost internat in spital timp de o luna. Ajutor din partea an-
gajatorului nu a primit, deoarece acesta nu a fost angajat in baza
unui contract de munca.




Munca prin angajare (fara contract):

pro sau contra?

Conform Codului Muncii al Republicii Moldova, varsta la care este
permisa munca copilului este de 16 ani. Codul Muncii permite copii-
lor de 15 ani sa munceasca, dar cu acordul scris al parintilor. Adoles-
centii intre 16 si 18 ani nu au voie sa lucreze mai mult de 35 ore pe
saptamana, iar cei de 15 ani — nu mai mult de 24.

Andrei a implinit varsta necesara angajarii in cdmpul muncii. El nu
depasea timpul de munca, prevazut de lege, dar! lucrul pe santierul
de constructie face parte din categoria muncilor grele si periculoase
care sunt interzise copiilor, indiferent de varsta. Aceasta munca i-a
afectat sandtatea baiatului si integritatea corporala, avand un im-
pact negativ asupra planurilor de viitor.

Cu regret, aceasta situatie nu este unica, iar cei care sufera sunt co-
piii. Majoritatea cazurilor de acest fel sunt consecinte ale organizarii
ineficiente a proceselor de munca si a mecanismelor din dotare care
nu corespund normelor de securitate.

in scopul prevenirii accidentelor la locul de munc§, angajatorii tre-
buie sa asigure propria instruire in materie de protectie a muncii,
identificarea factorilor de risc caracteristici diferitor munci si expli-
carea acestora tuturor angajatilor, sporind atentia lor fata de cerin-
tele de securitate si propria responsabilitate la locul de munca.

GRILA DE ANALIZA

Starea Sfera relationala Reusita

Indicatori fizici . N < " " <
psiho-emotionald | (comunicarea cu semenii) | scolara

Impact
POZITIV - B - -
Impact Arsura de gradul I1in zona | Sindromul stresului Conflict cu sefii intreprin- | Cunostinte
NEGATIV | piciorului stang si a ambe- | post-traumatic derii reduse
lor brate Imagine de sine dete- | Lipsa suportului social Refuzul de
Aspect exterior neestetic | rioratd a continua
a zonelor expuse arsurii Dezamagire studiile
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€ xploatarea prin munca

Fratii Dumitru (14 ani), Marina (16 ani) si Petru (17 ani) isi traiau sa-
racia intr-o casa batraneasca de la periferiile unui orasel. Tatal i-a pa-
rasit cand erau inca mici, iar mama nu-si mai revenea din betii, fiind
impotmolita mereu in datorii. Pentru a supravietui, copiii munceau
in calitate de zileri la proprietarii de pamant din zona. Banii abia de
le ajungeau pentru existenta.

Cu toate ca ei se intretineau de sinestatator, a venit ziua cdind mama
a decis sa castige pe seama lor mai multi bani, astfel i-a vandut in
sclavie contra sumei de 300 lei. Trei luni, copiii au fost siliti sa mun-
ceasca cate 15-18 ore zilnic pe ogoarele mosierilor din Ucraina. Nu-
mai printr-o intdmplare fericita, copiii au scapat din ghearele propri-
etarilor de sclavi.

Reveniti in tara, copiii au fost plasati in internate, unde specialistii
au identificat un sir de probleme de sanatate si dezvoltare: pedicu-
loza, infectii de piele, astm bronsic, intarziere in dezvoltarea psihica,
dificultati de exprimare etc.




Indicatori ai exploatarii prin munca:

Comunitatea internationala atentioneaza asupra celor mai grave
forme ale muncii copilului, printre care este si sclavia sau alte prac-
tici similare sclaviei, precum vanzarea si comertul copiilor, servitu-
tea pentru datorii sau munca de servitor.

Cazul celor trei frati este considerat exemplu real de exploatare
prin munca, intrunind mai multi indicatori cum ar fi:

munca cu o durata excesiva de timp;

munca in conditii de izolare socialg;

munca in contul unor datorii ale adultilor;

munca stresanta din punct de vedere fizic si psihologic;
munca in conditii de abuz (fizic, psihologic, economic);

munca ce presupune multe responsabilitati dificile, care nu per-
mit copiilor sa participe la activitatile specifice varstei (frecven-
tarea scolii, odihna, jocul etc.).

in scopul prevenirii si combaterii exploatarii prin munca a copilului
este necesard crearea echipelor multidisciplinare de identifica-
re si monitorizare a cazurilor de exploatare prin munca a copiilor;
colaborarea specialistilor care lucreaza direct cu copiii (pedagogi,
psihologi) si reprezentantii administratiei publice locale, organelor
de mentinere a ordinii de drept si de control; implicarea parintilor
si copiilor in identificarea si sesizarea cazurilor de exploatare prin
munca.

GRILA DE ANALIZA

Indicatori Starea psiho-emo- Sfera relationald Reusita
fizici tionala (comunicarea cu semenii) scolara
Impact _ _ _ B
POZITIV
Impact Pediculoza intarziere in dezvolta- | Lipsa persoanelor de referinta Cunostinte
NEGATIV | Infectii de rea psihica Sentimentul de abandon si tra- elementare,
piele Dificultati de expri- dare generale
Astm bronsic | mare Neincredere in sine si in lume Abandon scolar
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Munca prin angajare

(Contract)

Nicolae (16 ani) isi face studiile la Colegiul de Informatica, iar in tim-
pul sau liber, cel mult 4 ore pe zi, munceste in baza unui contract
individual de munca.

Sarcina lui de baza este administrarea sediului unei firme specializa-
te in tranzactii imobiliare: colecteaza si achita facturile de utilitati,
intretine echipamentele tehnice, face update-uri la calculatoare,
mentine pagina web a firmei.

Parintii sustin activitatea de munca extrascolara a copilului, consi-
derand ca Nicolae a devenit mult mai increzut in sine, indraznet si
responsabil.

Profesorii il caracterizeaza ca pe un adult in miniatura care stie foar-
te bine ce vrea si ce poate, iar colegii il respecta pentru faptul ca in
orice situatie dificila gaseste solutia potrivita.




Munca prin angajare (contract):

pro sau contra?

Angajarea unui minor, atat timp cat acesta are capacitate de mun-
c3, nu prezinta un regim juridic cu mult diferit de cel al unui adult,
deoarece capacitatea de munca a unei persoane se dobadndeste la
implinirea varstei de 16 ani.

in consecintd, de la 16 ani, orice persoana se poate angaja in cdmpul
muncii fara a face referinta la acordul din partea parintilor sau a re-
prezentantilor legali.

Copiii sunt angajati, de regula, pentru activitati artistice, sportive
sau in administrarea serviciilor. Foarte rar, insa, sunt angajati in in-
dustrie, deoarece in acest domeniu pot exista si conditii de munca
deosebite, interzise minorilor.

La cei 16 ani, Nicolae pare a fi mult mai dezvoltat fizic si psihologic,
comparativ cu semenii sdi, fapt remarcat atat de catre parinti, cat si
de seful firmei la care este angajat.

Munca pe care o efectueaza adolescentul este in consens cu pro-
priile sale interese si capacitati, iar sarcinile noi pe care si le asuma
contribuie la dezvoltarea personala si profesionala.

GRILA DE ANALIZA

. s Starea Sfera relationald Reusita
Indicatori fizici . N < " . o
psiho-emotionalad (comunicarea cu semenii) | scolara
Impact Imagine de sine pozitiva . N
POZITIV Autoeficients si satisfactie [ i IMSIINGIRHECE
hn v semeni Succes
Dezvoltat fizic de munca efectuatd Py e
. o .. Incredere in sine, indraz- | scolar
Spirit de curiozitate si inte- *
N " neald
res in efectuarea muncii
Impact = - = -
NEGATIV
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€ xtrase din legislatia R. Moldova
privind securitatea in munca a copiilor

Legislatia R. Moldova prevede expres in Codul Muncii, varsta mi-
nimad la care persoana dobandeste capacitatea de munca — 16 ani.
Copilul care a implinit varsta de 15 ani poate incheia un contract
individual de munc3, insa numai cu acordul scris al parintilor sau al
reprezentantilor legali si daca aceasta munca nu va periclita sana-
tatea, dezvoltarea, instruirea si pregatirea profesionala a copilului.

De asemenea, pentru copii este expres prevazuta si durata timpului
de munca. Astfel, angajatii cu varsta cuprinsa intre 15 - 16 ani, pot
munci 24 de ore saptamanal, iar durata zilnica a timpului de mun-
ca nu poate depasi 5 ore. Angajatii cu varsta cuprinsa intre 16 - 18
ani pot munci 35 de ore saptamanal, cu durata zilnica a timpului de
munca panala 7 ore.

Nu se admite atragerea la munca de noapte a salariatilor in varsta
de pana la 18 ani.

Nerespectarea prevederilor legale privind antrenarea copiilor in
campul muncii, in conformitate cu Codul Contraventional si Codul
Penal al Republici Moldova duce la pedepsirea persoanelor respon-
sabile: persoane fizice (cetdtenii), persoane cu functii de raspundere
(persoane care detin o functie intr-o institutie, organizatie), precum si
persoane juridice (intreprindere, institutie, asociatie).
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Pedeapsa / Sanctiunea

Continutul
Articolul prevederii « .
Persoand Persoana
legale e« e
fizica juridica
Art. 55. incélcarea legislatiei se sanctioneazd cu amen- | se sanctioneaza,

incdlcarea legis-
latiei muncii, a
legislatiei cu privire
la securitatea si la
sdndtatea in muncd
Codul

muncii, a legislatiei cu

privire la securitatea si
la sandtatea in munca

savarsite asupra mino-
rului

dadela120la150de cu amenda de la
u.c., cu amenda de la 250 | 400 la 480 de u.c.
la 350 de u.c. aplicata
persoanei cu functie de
raspundere;

contraventional
Art. 58. Admiterea minorului se sanctioneazd cu amen- | se sanctioneaza
Admiterea mino- la locuri de munca care | dad dela 100 la 150 de cu amenda de la

rului la locuri de
muncd care prezin-
td pericol pentru
viata si sandtatea

prezinta pericol pentru
viata si sandtatea lui sau
atragerea minorului la
executarea unei munci

u.c. aplicata persoanei 400 la 500 de u.
fizice, cu amenda de la c. aplicata per-
250 la 400 de u.c. aplica- | soanei juridice cu
ta persoanei cu functie sau fara privarea,

lui sau atragerea interzise de legislatie de raspundere, cu sau in toate cazurile,
minorului la munci fara privarea, in toate dedreptulde a
care prezintd peri- cazurile, de dreptul de desfasura o anu-
col pentru viata si a desfasura o anumita mita activitate pe
sdndtatea lui activitate pe untermen | untermende la 6
Codul de la 6 lunilaunan; luni la un an.
contraventional
Art. 167. Punerea sau tinerea se pedepseste cu inchi-
Sclavia si conditiile | unei persoane in condi- | soare de la 3 [a 10 ani
similare sclaviei tii in care o alta persoa- | cu (sau fard) privarea
Codul penal nd exercitd stapanire de dreptul de a ocupa

asupra acesteia sau anumite functii sau de a

determinarea ei, prin exercita o anumita acti-

utilizarea ingelaciunii, vitate pe un termen de

constrangerii, violentei | pand la 5 ani.

sau amenintdrii cu vi-

olentd, sa se angajeze

sau sa rdmana in raport

de concubinaj sau ca-

satorie
Art. 168. Fortarea unei persoane |se pedepseste cu
Munca fortatd sa presteze o munca inchisoare de pana la
Codul penal impotriva dorintei sale, |3 ani.

tinerea persoaneiin ser-
vitute pentru achitarea
unei datorii, obtinerea
muncii sau a serviciilor
prin inselaciune, con-
strangere, violentd sau
amenintare cu violenta
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Cum sa ajutati un copil exploatat
prin munca?

Problema exploatarii prin munca a copiilor este mult mai complexa
decat ne-am putea imagina. Dacd sunteti specialist in educatia/pro-
tectia copiilor, informati-va despre aceasta problema si folositi cunos-
tintele Dvs. pentru a-i proteja pe cei mai mici si lipsiti de experienta.

Cine sesizeaza un caz de exploatare prin munca a copilului?

Daca ati aflat ca un copil este exploatat prin munca trebuie sa actio-
nati! Specialistii care sunt obligati sa se autosesizeze si sa refere ca-
zurile de exploatare prin munca sunt: pedagogii, psihologii, medicii,
asistentii sociali comunitari, primarii.

Unde se refera cazurile de exploatare prin munca a copiilor?

Cazurile de exploatare prin munca a copiilor sunt examinate de:
Inspectoratele teritoriale de munca, Comisariatele raionale de poli-
tie, Procuratura raionala (procurorul specializat pe problemele copi-
ilor), Sectia/Directia de asistenta sociala si protectie a familiei.

Atunci cand societatea nu va
fi indiferenta fata de acest
fenomen, cand soarta fiecarui
copil va deveni un interes al
fiecarui cetatean, doar atunci
vom reusi sa eliminam orice
forma de abuz care afecteaza

viitorul copiilor.
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A D R E S E V) T I L E
Denumirea institutiei/serviciului Adresa Telefon de contact

Ministerul Muncii, Protectiei str. V. Alecsandri, 1 022 26-93-41
Sociale si Familiei or. Chisinau 022 26-93-42
Avocatul parlamentar pentru str. Sfatul Tarii, 16 022 23-48-00
Protectia Drepturilor Copilului or. Chisinau
Ministerul Afacerilor Interne, or. Chisinau
Centrul pentru Combaterea bd. Stefan cel Mare, 75 022 25-52-90
Traficului de Persoane str. V. Alecsandri, 1 022 25-49-01
Procuratura Generala, bd. Banulescu Bodoni, 26 022 22-16-80
Sectia minori si drepturile omului | or. Chisindu 022 22-81-18
Directia !Vlumclpa_\la p‘entr.u‘Pr'otectla str. A. VIshut3, 3 022 21-40-48
Drepturilor Copilului Chisinau or. Chisindu
(pentru cazurile din mun. Chisinau) -Chis 022 24-32-55
Centrul National de Prevenire a str. Calea lesilor, 61/2
Abuzului Fata de Copii (CNPAC) or. Chisinau 02275-88-06
Centrul de Informare si
Documentare privind Drepturile Ztrr.cEl:gﬁr;Eoca, 1 022 74-78-13
Copiilor (CIDDC) -Lhie
Linia Fierbinte pentru asistentd
in cazuri de exploatare a copiilor 080077777

Centrul International ,La Strada”

Inspectoratele teritoriale de muncd

Chisindu 022 45 02 57
Balti (0231) 2 9508
Anenii Noi (0265) 2 45 47
Basarabeasca (0297) 2 12 82
Briceni (0247) 2 24 08
Cahul (0299) 2 20 20
Cantemir (0273) 2 26 80
Cilarasi (0244) 2 13 62
Causeni (0243) 2 41 36
Cimislia (0241) 230 82
Criuleni (0248) 2 09 86

Donduseni (0251) 2 53 09

Drochia (0252) 274 13
Dubasari (0248) 522 32
Edinet (0246) 2 22 58
Filesti (0259) 2 29 70
Floresti (0250) 2 05 88
Glodeni (0249) 2 23 84
Hancesti (0269) 2 42 67
laloveni (0268) 2 28 84
Leova (0263) 2 33 85
Nisporeni (0264) 2 38 65
Ocnita (0271) 2 22 29

Orhei (0235) 2 29 29

Rezina (0254) 2 51 23
Rascani (0256) 2 83 54
Sangerei (0262) 2 4177
Soroca (0230) 2 34 37
Straseni (0237) 23015
Soldanesti (0272) 2 29 24
StefanVoda (0242) 2 23 94
Taraclia (0294) 23976
Telenesti (0258) 2 47 75
Ungheni (0236) 2 27 77

UTA Gagauzia
(0298) 2 20 89
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Pentru notite
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RAPORTATI!

Daca banuiti ca un copil este victima exploatarii
prin munc3, sunati 175} sau scrieti

0, X3 Fl{kajutauncopil@enpaciorgimd



