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Ziua Mondiala impotriva Exploatarii
Copilului prin Munca

La 12 iunie 2009, statele-membre ale Organizatiei Internationale a

Muncii (ILO), inclusiv Republica Moldova, au promovat:

e Actiuni si politici de combatere a muncii copilului, cu o atentie sporitd acordata
fetelor

e Interventii urgente de eliminare a celor mai grave forme ale muncii copilului
o Activitdti de implicare a adolescentelor in procesul de educatie si instruire

« Mdsuri relevante de protectie a familiilor sdrace impotriva efectelor negative ale
Crizei economice
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EDITORIAL

O viata scurta, povestita
intr-un mesaj cu litere mari,
pe un tricou

La inceput, erau putine si neobservate, apoi s-au
inmultit si au devenit o problemd — erau zilele in
care Violeta se pornea la scoald, dar nu ajungea.

Atunci cand s-ainscris la liceu, in clasa a treia, reusise sa-si faca
n scurt timp, in acest sat al bunicii, mai multi prieteni. Si s-au
implinit cuvintele bunicii, spuse profesorilor la inceput de an
scolar: ,Este nepoata mea cea mai mare si o sa va mandriti cu
ea". Grijile casnice insa, multe si grele, impreuna cu lipsa ma-
mei aflata la lucru la Moscova, au facut sa se implineasca ceea
ce nimeni din jur nu putea sa anticipeze. Fata a inceput sa fie
apatica si dezorientata, nu-si facea temele si nici nu-si mai fa-
cea temeri ca lipseste de la ore si nu va putea recupera mate-
rialul. Era la inceputul unui drum periculos, in care primejdiile
se materializau deja. Absenteismul si esecul scolar incepeau sa
o conduca repede la esecuri in viata.

,Se aflad intr-o situatie cu risc de abandon scolar’, au constatat spe-
cialistii, dupa ce profesoara a referit-o la programul de prevenire
si combatere a formelor grave ale muncii copilului, promovat in
aceastd comunitate de o organizatie non-guvernamentala.

Rugatd sa povesteasca — in cuvinte sau in desene - o situatie din
familie, Violeta a scris pe foaie de mai multe ori cuvantul MAMA.

Actiunea Echipei Multidisciplinare, care i-a oferit, in cadrul unui
plan individual de interventie, consiliere psihologica si ore de me-
ditatie, a readus-o pe Violeta in scoald si in starea ei de bine si de
echilibru. Notele ei au redevenit bune si foarte bune, iar in vocea
ei au reaparut note de siguranta.

In primavara insa, mama ei, venita de la munca de peste hotare, a
luat-o pe Violeta sa trdiasca in alta localitate.

La 12 iunie 2008, atunci cand in comunitate se desfasurau activita-
tile Zilei Mondiale impotriva Exploatarii Copilului prin Munca, pe
stadion a apdrut si Violeta. A participat la toate concursurile si a
castigat un tricou cu mesajul acestei Zile: ,Educatia - solutia nece-
sara in combaterea muncii copilului”. Erau cuvinte despre viata ei.

Mare a fost surprinderea colegilor, profesorilor si administratiei li-
ceului, cand, in toamna, Violeta a revenit aici sa-si continue studiile,
stabilindu-se in sat, la o cunostint3 de-a mamei. Intr-o discutie cu
educatorii de la egal la egal, care au avut si ei o contributie pozitiva
la destinul Violetei, ea a marturisit: ,Nicaieri n-am gasit atata grija,
intelegere, sustinere, ajutor din partea unor oameni straini pentru
mine, dar cu suflet mare, cum am gasit in cadrul acestui proiect”.

Acum Violeta este activa in viata liceului, frecventeaza scoala cu
regularitate, are rezultate bune si foarte bune la invataturd, e ho-
tdratd si pare putin mai matura decat ceilalti colegii ai sdi. Muncile
grele si periculoase puteau sa o maturizeze si mai repede, insa oare
comunitatile au chiar nevoie de atatia copii adulti?

Violeta este unul dintre sutele si miile de copii beneficiari ILO-IPEC,
ale caror destine au fost schimbate in bine, prin contributia Echipe-
lor Multidisciplinare, create si instruite de CNPAC pentru a interveni
in cazurile de exploatare prin munca a copiilor din cinci arii - Biesti,
Orhei; Bélti; Chiscareni, Sangerei; Chisindu; Petresti, Ungheni. Pen-
tru membrii Echipelor Multidisciplinare, fiecare copil conteazi,
pentru ca o schimbare benefica in soarta unui copil este o investi-
tie in viitorul acestei tari.
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Viitorul furat al copiilor care muncesc

Munca copilului este un fenomen global

Tolerarea de catre pdrinti a muncii copilului este una dintre cauzele principale, ce provoaca si intretine
fenomenul exploatdrii prin munca a copilului in Republica Moldova.

Natalia DINU
pentru ,IMPACT”

unca copilului este orice activitate desfasurata
M de copil, care-l priveaza de copilarie, de poten-

tialul si demnitatea sa si care ii dauneaza dezvol-
tarii fizice si mintale. Nici o tara nu este imuna fata de acest
fenomen. Peste 218 milioane de copii din intreaga lume
muncesc. Unii dintre acesti copii sunt victime ale forme-
lor grave de exploatare: munca fortata, conflicte armate,
cersit, prostitutie, trafic de droguri etc. Majoritatea aces-
tor copii muncesc in afara cadrului legal, in conditii care le
pun in pericol sanatatea, siguranta si moralitatea. Munca
le rapeste din posibilitatile de a se instrui, de a se odihni si
juca, le dauneaza dezvoltarii fizice si mintale. Acesti copii
sunt lipsiti de drepturile lor fundamentale; ei au nevoie
de protectie.

Anual, 22 000 de copii mor in rezultatul accidentelor de mun-
ca. Aceste cifre, extrase din Raportul Global al Organizatiei
Internationale a Muncii (ILO), editat in 2006, releva lumii am-
ploarea fenomenului la nivel mondial si recomanda statelor
sa intreprinda mdsuri urgente pentru a retrage copiii din for-
mele grave de munca, asigurandu-le protectie, reabilitare si
reintegrare durabila.

Cand statisticile tac, vorbeste realitatea
Republica Moldova nu dispune de date statistice reprezenta-
tive despre numarul exact al copiilor care muncesc, precum
siin ce sectoare acestia sunt antrenati mai des. Conform unor
studii calitative, realizate in ultimii ani, exploatarea muncii
copilului la noi n tard are loc in agricultura, constructii, ser-
vicii, munci casnice, activitati ilicite. Tn multe cazuri, parintii
incurajeaza exploatarea copiilor.

in 2009, Biroul National de Statistica a inceput activitatile pen-
tru efectuarea unui studiu privind munca copilului, care va
cuprinde aproximativ 12 500 gospodarii din toate ariile Mol-
dovei. Organizatia Internationala a Muncii a oferit Republicii
Moldova 89 463 de dolari SUA pentru realizarea acestui studiu.
Rezultatele vor fi disponibile in 2010.

Sa vedem ce spun specialistii in protectia drepturilor copilului,
familiarizati indeaproape cu acest fenomen: ,Atunci cand vor-
bim despre gravitatea fenomenului exploatarii prin munca a
copilului, ne referim la zeci si sute de copii care sunt obligati sa
cerseasca in strada, la copiii exploatati sexual care sunt traficati
in acest scop; ne referim la copiii care stau pana la genunchiin
apa in atelierele de afumare a pestilor si la copiii care stau, vara
siiarnd, in spalatoriile auto; copii care, la piete, duc greutati ne-

Fiecare
dintre noi
cunoaste cel putin
un copil care se
afla intr-o situatie
de exploatare prin
munca”, afirma
Daniela Popescu,
Presedinta
Centrului National
de Prevenire a
Abuzului fata de
Copii (CNPAC).

STUDIUL UNICEF
,VIOLENTA FATA DE COPII
iN REPUBLICA MOLDOVA” (2006)

« 4 copii din 10 recunosc ca, atunci cand se intorc de la scoa-
Ia, sunt pusi la o serie de munci in gospodarie. (,mai des”- 7
la suta, ,uneori” - 37 la sutd) si nu mai au timp nici pentru
joaca, nici pentru prieteni si, uneori, nici pentru teme.

« 6 din 10 pdrinti acceptd ideea prezentei frecvente a feno-
menului muncii copiilor in familii.

3 din 10 parinti din mediul rural afirma ca-si pun copiii sa
munceasca.

« 2 din 10 parinti recunosc ca, de fapt, copiii sunt pusi sa
munceasca (la camp, sa ingrijeasca de alti copii etc.).

recomandate nici unui adult; copii care sapa sau prasesc tere-
nuri agricole. Acestea sunt cazuri grave de munca a copilului.
Fiecare dintre noi cunoaste cel putin un copil care se afla intr-
una din aceste situatii’, relateaza Daniela Popescu, Presedinta
Centrului National de Prevenire a Abuzului fata de Copii, orga-
nizatie neguvernamentala, care a implementat, pe parcursul a
patru ani, unul din cele mai mari proiecte ILO-IPEC de prevenire
a exploatarii prin munca a copilului din Republica Moldova.

Standardele internationale privind
munca copilului

Conventia ILO nr. 138 privind varsta minima, precum si Con-
ventia ILO nr. 182 privind cele mai grave forme ale muncii copi-
lului sunt principalele instrumente internationale in domeniul
muncii copilului. Conventia nr. 138 stipuleaza ca varsta minima
de angajare nu poate fi mai mica decat varsta de incheiere a
fnvatamantului obligatoriu si, in nici un caz, mai micd de 15 ani.
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Potrivit unei clasificdri, realizate de ILO si mentionate in Conven-
tia ILO nr.138, exista munci usoare, munci periculoase si munci
intolerabile pentru copii. Conform prevederilor Conventiei nr.
138, copiii cu varste cuprinse intre 13 si 15 ani pot fi admisi la
munci usoare, cu conditia ca aceste munci sa nu fie susceptibi-
le de a le prejudicia sanatatea sau dezvoltarea, interesul pentru
scoald, orientarea si formarea profesionald, precum si posibi-
litatea de a beneficia de instruirea promisa. Muncile usoare fi
responsabilizeaza pe copii si fi pregatesc pentru viata de adult.
Conventia ILO nr. 182 recomanda actiuni urgente pentru elimi-
narea celor mai grave forme ale muncii copilului, printre care
sunt toate muncile intolerabile (sclavia, munca fortata, servitu-
tea pentru datorii, cersitul, prostitutia si pornografia, activitati
ilicite) si muncile periculoase, care pun in pericol sanatatea, si-
guranta fizicd, starea psihica si echilibrul copilului, ii afecteaza
dezvoltarea lui emotionala, psihologica si sociala.

Aplicand aceste standarde ILO privind munca copilului, desco-
perim ca multi copii din Moldova intra in categoria copiilor ex-
ploatati prin munca fie de propiii parinti, fie de agentii econo-
mici in cautarea bratelor de munca ieftine, fie de traficantii de
copii, care fac bani exploatandu-i inclusiv in scopuri sexuale.

Saracia, cauza principala a muncii
copilului

Republica Moldova este consideratd, astazi, cea mai sdraca
tara din Europa, iar munca copilului este atat cauza, cat si efect
al saraciei. Copiii din familii vulnerabile sunt exploatati mai des
si lipsiti de posibilitatea de a beneficia de invatamant obliga-
toriu si instruire profesionala. Ca urmare, acesti copii au mai
putine sanse de a avea o munca decenta si devin mai vulnera-
bili la sardcie, emigratie ilegald, trafic de fiinte umane etc.

Copiii muncesc cot la cot cu parintii pentru a-si castiga mini-
mumul necesar pentru trai. in Moldova, care este o tara agrara,
multi copii din mediul rural ajung sa lucreze din greu in gos-
podadriile agricole si, din acelasi motiv, sunt brate ieftine de
munca.,,Multi copii invata legile vietii chiar in camp, manuind
unelte pentru adulti. Ei sunt privati de copilarie, de dreptul de
a fnvata si a cunoaste viata la scoald, prin mijloace destinate
acestui scop: jocuri, carti, manuale, pensule, mingi etc. Mun-
cind ca zileri la stransul roadei, alaturi de pdrintii lor, copiii ab-
senteaza de la scoala. Adultii sunt axati pe venituri imediate
si nu sunt constienti de faptul ca isi lipsesc copiii de un viitor
decent, privandu-i acum de educatie si instruire. Situatia este
similara n toate cele cinci arii in care a fost implementat,Pro-
gramul de prevenire si eliminare a muncii copilului’, afirma
Svetlana Haraz, coordonatorul Programului de Actiuni, susti-
nut de ILO-IPEC.

O problema de mentalitate

Specialistii atrag atentia asupra faptului ca marea majoritate a
cetatenilor nu vad deosebirea intre educatia prin munca si ex-
ploatarea prin muncd a copilului. Multi parinti isi implica copiii
in munci nu doar obligati de sardcie, ci pentru ca asa cred ca
e bine. .E si o problema de mentalitate. Adultii isi educa copiii,
aplicand modelul preluat de la parintii lor. In rezultat, familia
este cea care determina copiii s&8 munceasca in acord cu con-
vingerile si nevoile adultilor. Copiii nu aleg sa munceasca, ei

sunt fortati sa lucreze aldturi de parinti pentru a deveni ,0a-
meni gospodari”. Aceste comportamente ale adultilor, care nu
constientizeaza riscurile la care isi expun copiii, se soldeaza cu
accidente grave, boli cronice, nereusita si abandon scolar. Mai
identificam si delegarea responsabilitatilor de adult cdtre acei
copii, ai cdror pdrinti sunt plecati la munci peste hotare. Copi-
lul devine, in mod inevitabil, ,capul familiei”, fiind obligat sa ia
decizii, sa intretind gospodaria, sa ingrijeasca de fratii mai mici,
uneori si bunicii in etate’, mentioneaza Svetlana Haraz.

Migratia si sardcia au diversificat si mai multe ,fatete” ale mun-
cii copilului din Republica Moldova. Copiii ai caror parinti au
plecat la lucru peste hotare, asa-numitii ,orfani sociali’, s-au
trezit, peste noapte, gospodari in adevaratul sens al cuvantu-
lui, pe ai caror umeri plapanzi a cazut povara grijilor intregii
gospodarii. Ei nu au timp sa mearga la scoala, pentru ca au
de rezolvat probleme imediate si arzatoare: de unde sd ia lem-
ne de foc, cu ce sa hraneasca animalele? etc. Statistica oficiala
vorbeste despre 23 000 de copii rdmasi fara ingrijirea ambilor
parinti, un grup de copii vulnerabili in fata fenomenului de ex-
ploatare prin munca, inclusiv traficului de copii.

Viitorul furat al copiilor care muncesc
~Acestor copii li se furd viitorul’, declara Daniela Popescu. ,Un
copil care s-a ndscut cu capacitdti pentru a deveni un bun
profesor sau inginer, dar care merge sa pasca vitele, in loc sa
mearga la scoald, sa frecventeze biblioteca sau un cerc, isi pier-
de aceste capacitati. Deseori, parintii indreptatesc gestul prin
faptul ca au nevoie de ajutorul copiilor pentru a-si castiga mi-
nimumul de existenta. Aceasta atitudine a parintilor poate fi
plasata la granita cu ignoranta, deoarece ignora nevoile copi-
lului si nu pun accent pe valorile adevarate: sdndtatea copilu-
lui, dezvoltarea si viitorul lui. De fapt, ei rezolva o problema de
moment, dar ii creeaza acestui copil mult mai mari probleme in
viitor. Ei nu cauta alte solutii. Acesti pdrinti isi determina copiii
la aceeasi soarta ca si a lor: plina de greutati, muncind fizic, din
greu, pentru bani putini. Putem spune ca viitorul acestor copii
le apartine? Nicidecum! Atunci cand parintii nu constientizea-
za acest lucru, este nevoie ca institutiile de protectie a copilului
si intreaga comunitate sa intervina pentru ca fiecare copil sa
obtina un start bun in viatd’, completeaza Presedinta CNPAC.

Pentru ca viitorul copiilor sd le apartind, ei au nevoie
de un start cat mai bun in viata.
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Raspunsul statului la fenomenul muncii
copilului: politici si abordari

Interviu cu Sergiu Sainciuc, Viceministru al Economiei si Comertului,
Presedinte al Comitetului Director pentru Eliminarea Muncii Copilului

(IPEC) in Republica Moldova

- Stimate Domnule Viceministru, ce parteneri se regdsesc
in componenta Comitetului National Director pentru Pro-
gramul International pentru Eliminarea Muncii Copilului
(IPEC) in Moldova? Ce mandat are acest organ? Ce actiuni
si decizii — adoptate sau inspirate de Comitet - pot fi menti-
onate ca fiind cele mai importante in contextul prevenirii si
combaterii exploatdrii prin munca a copiilor in Moldova?

Comitetul National Director (CND) pentru Programul Interna-
tional pentru Eliminarea Muncii Copilului in Moldova a fost
instituit prin Hotararea Guvernului nr. 631 din 11 mai 2004 si
activeazd sub presedintia Ministerului Economiei si Comertu-
lui al Repubilicii Moldova.

in componenta Comitetului sunt reprezentanti ai institutiilor
publice si organizatiilor non-guvernamentale, cu atributii in
domeniul protectiei familiei si a copilului, ocuparii fortei de
munca etc. — Ministerul Economiei si Comertului, Ministerul
Educatiei si Tineretului, Ministerul Afacerilor Interne, Ministe-
rul Sanatatii, Ministerul Administratiei Publice Locale, Procu-
ratura Generald, Confederatia Nationald a Sindicatelor, Confe-
deratia Nationala a Patronatelor si Centrul pentru Protectia si
Promovarea Drepturilor Femeii,La Strada”.

Functiile de baza ale Comitetului National sunt: a) oferirea de
recomandari privind integrarea activitatilor IPEC in interventi-
ile nationale de protectie a copilului; b) formularea de propu-
neri privind ariile prioritare IPEC si asistenta oferitd; ¢) moni-
torizarea si evaluarea periodica a activitatilor IPEC din tara; si
d) asigurarea atingerii de catre Guvern a obiectivelor si sarci-
nilor stabilite pentru programele Organizatiei Internationale a
Muncii in domeniul muncii copilului.

Din momentul instituirii, Comitetul National Director a pro-
movat o serie de schimbari in acte normative si legislatie, ce
protejeaza copiii impotriva exploatarii si ofera copiilor spriji-
nul necesar. Printre acestea sunt: Legea privind prevenirea si
combaterea traficului de fiinte umane, Legea privind Inspectia
Muncii, Legea privind prevenirea si combaterea violentei do-
mestice, Codul Contraventional s.a.

De asemenea, membrii CND au contribuit la integrarea activi-
tatilor de combatere a muncii copilului in Programele de Tara
privind Munca Decentd, Planul National de Actiuni privind
prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane, Strategia
si Planul National de Actiuni privind Sistemul National de Re-
ferire pentru protectia si asistenta victimelor si a potentialelor
victime ale traficului pentru anii 2009-2011, Planul National de
Actiuni privind prevenirea si combaterea violentei impotriva
copilului 2009-2011 s.a.

in iulie 2007, Comisia Nationald pentru Consultari si Negocieri
Colective a aprobat Conventia colectiva cu privire la elimina-
rea celor mai grave forme ale muncii copiilor, care a fost elabo-
rata la initiativa Comitetului National Director.

Schimbarile
legislative efectu-
ate in Republica
Moldova asigura o
crestere semnifica-
tiva a gradului de
protectie a copiilor
impotriva muncii
exploatatoare si
periculoase’, afirma
Viceministrul
Economiei si
Comertului, Sergiu
Sainciuc.

Ca rezultat al tuturor acestor eforturi, constatam astazi ca stu-
diul realizat de Centrul National de Prevenire a Abuzului fata
de Copii (CNPAC) privind modul in care problematica muncii
copilului este reflectata in legislatie, in politici si in alte do-
cumente relevante concluzioneaza ca schimbarile legislative
efectuate in Republica Moldova asigura o crestere semni-
ficativa a gradului de protectie a copiilor impotriva muncii
exploatatoare si periculoase. In acelasi timp, expertii CNPAC
recomanda perfectionarea mecanismului de implementare a
cadrului legislativ in domeniu.

— Inspectia Muncii este una dintre agentiile subordonate
Ministerului Economiei si Comertului, cu atributii directe in
domeniul muncii persoanelor mai tinere de 18 ani. In 2007,
in cadrul Inspectiei Muncii, cu sprijinul ILO-IPEC, a fost cre-
atd Unitatea de Monitorizare a Muncii Copilului. Ce evolu-
tii recente a constatat aceastd Unitate de Monitorizare in
ceea ce priveste fenomenul muncii copilului in Moldova?
Cum explicati aceste evolutii? Cui se datoreazd acestea?

Inspectia Muncii asigura controlul statului asupra respectarii
legislatiei muncii la intreprinderile din sectorul formal si an-
gajatori persoane fizice. Unitatea de Monitorizare a Muncii
Copilului, creatd in mai 2007, supravegheaza activitatile de
combatere a muncii copilului si constituie o verigd de legatura
dintre Comitetul National Director pentru IPEC la nivel natio-
nal si echipele multidisciplinare de monitorizare a muncii co-
pilului, formate in cinci arii IPEC la nivel local. Membrii Unitatii
de Monitorizare a Muncii Copilului si inspectorii muncii din
teritoriu participa direct la identificarea si retragerea copiilor
aflati la munca in conditii nocive, contribuie la sensibilizarea
angajatorilor cu privire la riscurile implicarii copiilor in munca
si la stabilirea normelor juridice incélcate, intocmesc procese
verbale de constatare a faptului si monitorizeaza indeplinirea
prescriptiilor inaintate.
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Unitatea de Monitorizare a Muncii Copilului urmareste per-
manent modul in care este asiguratd respectarea legislatiei
privind munca copilului si participa la elaborarea proiectelor
ce vizeaza imbunatatirea cadrului de reglementari si politici ce
tin de munca copilului. Din momentul instituirii, Unitatea de
Monitorizare a Muncii Copilului este implicata in instruirea pe-
riodica a inspectorilor muncii in baza curriculei pentru inspec-
torii muncii privind combaterea muncii copilului, elaboratd in
2007, cu sprijinul ILO-IPEC.

La cererea organizatiilor solicitante, Unitatea de Monitorizare
a Muncii Copilului ofera date cantitative si calitative si consul-
tanta privind munca copilului in Republica Moldova, participa
si organizeaza activitati de instruire si de sensibilizare in do-
meniul muncii copilului in scoli si Centre de Resurse pentru
Copii si Tineri. In prezent, Inspectia Muncii elaboreaza un pro-
gram computerizat pentru mentinerea bazei de date centrale
privind informatiile si rapoartele documentate de inspectorii
muncii in general, inclusiv cazurile de munca a copilului.

- Cum se inscrie, Domnule Viceministru, problematica for-
melor grave ale muncii copilului in noul Program de Tard
privind Munca Decentd in Republica Moldova, pentru anii
2008-2011, semnat impreund cu Organizatia Internationa-
la a Muncii? Deci, ce urmeazd in acest domeniu?

Programul de Tara privind Munca Decenta pentru anii 2008-
2011, lansat la 10 decembrie 2008, este al doilea program
de parteneriat intre Organizatia Internationald a Muncii, Mi-

nisterul Economiei si Comertului si organizatiile patronale si
sindicale din Moldova. Acest cadru de cooperare promoveaza
munca decentd ca un element-cheie al programelor nationale
de dezvoltare si include referinte la probleme relevante, pre-
cum piata muncii, dezvoltarea resurselor umane, protectia
sociala etc. Eliminarea formelor grave ale muncii copilului con-
stituie una din prioritatile Programului de Tara privind Munca
Decenta pentru anii 2008-2011.

La baza interventiilor de combatere a muncii copilului intre
anii 2009-2011 va continua sa se afle un sistem multidiscipli-
nar de monitorizare a muncii copilului, orientat spre formele
intolerabile si periculoase ale muncii copilului, asa cum sunt
prezentate in Lista tipurilor de lucrdri interzise copiilor, apro-
bata de Comisia Nationald pentru Consultari si Negocieri Co-
lective in iulie 2007.

Un alt aspect vizeaza pregatirea unei strategii de preluare a
modelelor de lucru, pilotate de institutiile-membre ale Comi-
tetului National Director pentru IPEC in parteneriat cu Centrul
National de Prevenire a Abuzului fata de Copii si alte organiza-
tii, dupa retragerea asistentei tehnice din partea Programului
International pentru Eliminarea Muncii Copilului. lar analiza
costurilor pentru serviciile oferite beneficiarilor ILO-IPEC din
cinci arii de interventii va fi folosita la estimarea resurselor
bugetare, necesare pentru extinderea in toate regiunile tdrii a
experientei partenerilor IPEC la capitolul monitorizarea muncii
copilului si angajarea tinerilor.

Intrebéri de Igor Guzun

Unitatea de Monitorizare
a Muncii Copilului in actiune

Victor TURCAN

Unitatea de Monitorizare a Muncii
Copilului in cadrul Inspectiei Muncii

Supravegherea muncii salariatilor
mai tineri de 18 ani s-a aflat perma-
nent in vizorul Inspectiei Muncii din
Republica Moldova. In timpul exer-
citdrii controalelor, inspectorii mun-
cii au depistat, in total, pe parcursul
anului 2008, 300 de minori care ac-
tivau la 48 de agenti economici.

Verificdrile, efectuate de catre Unita-
tea de Monitorizare a Muncii Copilului,
confirma faptul ca mai multi copiii sunt
implicati in diverse activitati economice,
la diversi agenti economici, permanent
sau ocazional, remunerati pentru mun-
ca sau fara platd, in timp de zi si in timp
de noapte, legal sau ilegal.

Actiunile de monitorizare, realizate in
2008, au demonstrat ca copiii muncesc
in sectorul agricol (143 de copii in 7
unitati economice ) alaturi de parinti, la
agenti economici independenti. Au mai
fost identificati minori angajati in calita-
te de vanzatori, chelneri, barmeni, cusa-
torese, in calitate de personal auxiliar.

De asemenea, Unitatea a constatat ca
majoritatea copiilor care sunt incadrati
in cdmpul muncii activeaza fara ca relatia
economica sa fie legalizata (fara intocmi-
rea contractului individual de munca,
emiterea ordinului de angajare; cu lip-
sa carnetului de munca; fara efectuarea
evidentei timpului de munca). Astfel, in
2008 au fost depistate cazuri de incalcare
alegislatiei la 26 agenti economici (socie-
tati cu raspundere limitata, intreprinderi
individuale, in constructie, internet-cafe,
alte servicii sociale si la persoane fizice)
n raport cu activitatea a 184 de salariati,
care aveau varsta sub 18 ani.

Insa incalcarile depistate de Inspectia
Muncii in cadrul vizitelor de monitoriza-
re se refereau nu doar la minorii incadrati
ilegal, ci si la tinerii angajati legal in cam-
pul muncii: doi minori activau in calitate
de vanzdtori in incaperea unde se co-
mercializau bauturi alcoolice si produse
din tutun; adesea minorii lucreaza fara
examinarea medicald prealabild; uneori

sunt nerespectate cerintele obligatorii
si minorii au fost implicati in munci pe
timp de noapte, in zile de sarbatoare si
odihna, activau fara instruire in dome-
niul protectiei muncii.

Inspectia Muncii, ca organ abilitat cu
aplicarea sanctiunilor administrative, a
intocmit, in urma efectuarii actiunilor de
monitorizare, procese-verbale cu privire
la contraventia administrativa, cu pre-
scriptia de a remedia incalcarile intr-un
termen limitat si retragerea minorilor de
la lucrarile cu conditii de munca grele si
nesatisfacatoare. Au mai fost emise 17
decizii de sanctionare si doua decizii de
sanctionare administrativa conform Co-
dului Contraventiilor Administrative.

Toti copiii identificati in timpul actiu-
nilor Unitatii de Monitorizare a Muncii
Copilului au fost referiti la servicii rele-
vante in scopul retragerii din formele
grave ale muncii copilului si oferirea al-
ternativelor.

Codul Muncii mentioneazd, la Articolul 46. (3), cd ,Persoana fizicd poate incheia un contract
individual de munca si la implinirea varstei de 15 ani, cu acordul scris al parintilor sau al repre-
zentantilor legali, dacd, in consecintd, nu i vor fi periclitate sdndtatea, dezvoltarea, instruirea si

pregatirea profesionald”
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Munca copilului in Moldova:
provocari, reusite, perspective

Eliminarea muncii copilului ramane o provocare serioasa pe plan mondial

Viorica GHIMPU

Manager al Programului International pentru Eliminarea

Muncii Copilului al Organizatiei Internationale a Muncii

(ILO-IPEC) in Moldova

in 2009 s-au implinit 10 ani de la adoptarea de catre Or-
ganizatia Internationala a Muncii (ILO) a Conventiei nr.

182 privind interzicerea celor mai grave forme ale muncii

copilului si actiunea imediata in vederea eliminarii lor.

Conventiile ILO nr. 182 si nr. 138 privind varsta minima de
angajare constituie cadrul normativ international de baza in
domeniul combaterii muncii copilului. Conventia ILO nr. 182
a fost adoptata in contextul atentiei si preocupadrii crescande
a comunitatii internationale pentru problema eliminarii celor
mai grave forme ale muncii copilului. in 2009, Conventia ILO
nr. 182 a inregistrat numarul record de 169 de ratificari, deve-
nind un punct de referinta pentru 90 la suta din statele-mem-
bre ale ILO in actiunile acestora impotriva muncii copiilor.

Din momentul adoptarii acestei conventii, statele-membre
ale ILO au inregistrat mai multe rezultate importante, prin-
tre care: adoptarea legislatiei noi si imbunatatirea legislatiei
existente in domeniu; consolidarea mecanismelor de imple-
mentare a legislatiei si normelor pertinente prin inasprirea
sanctiunilor pentru incalcarea legislatiei muncii; adoptarea
de planuri si programe de actiuni pentru acordarea servici-
ilor directe copiilor afectati de fenomenul muncii copilului,
precum si familiilor acestora; pilotarea si institutionalizarea
mecanismelor de monitorizare a actiunilor de eliminare a
formelor grave ale muncii copilului s.a.

Raportul ILO privind munca copilului din 2006 constatd, ca in
ultimii ani, numarul copiilor care muncesc a fost redus cu 11
la sutd, iar numarul celor care sunt implicati in forme grave ale
muncii copilului - cu 26 la sutd in general si 33 la suta - printre
copiii cu varsta cuprinsa intre cinci si 14 ani. Totodatd, studiile
recente releva cd intreaga comunitate internationala trebuie
sa intreprinda masuri mai eficiente pentru indeplinirea anga-
jamentelor privind atingerea Obiectivelor de Dezvoltare ale
Mileniului. Pand in 2015, dacd tendintele actuale vor persista,
29 milioane de copii nu vor fiinrolati in scoala primara. Existd
temeri ca multi dintre acesti copii vor intra pe piata muncii sau
vor deveni victime ale formelor grave ale muncii copilului.

Republica Moldova coopereaza si participa la miscarea in-
ternationala de combatere a muncii copilului. Parlamentul
Republicii Moldova a ratificat Conventiile ILO nr.182 (14 iu-
nie 2002) si nr. 138 (21 septembrie 1999), asumandu-si an-
gajamentul politic de a intreprinde actiuni imediate pentru
realizarea prevederilor acestor conventii.

Pe parcursul ultimilor sase ani, Moldova a beneficiat de asis-
tenta tehnicd acordata de ILO-IPEC prin intermediul Proiectu-
lui pentru combaterea exploatarii prin munca si sexuald a co-

piilor, inclusiv a traficului de copii, in tarile Europei Centrale si
de Est (PROTECT ECE). In cadrul acestui proiect, organizatiile
active in protectia familiei si a copilului au beneficiat de spri-
jinul necesar in mai multe domenii importante: imbunatati-
rea cadrului legislativ, institutional si de politici; activitatea
organizatiilor care presteaza servicii directe familiilor cu copii
prin pilotarea unor modele de lucru, propuse de ILO-IPEC in
cinci arii (Chisinau, Balti, Orhei, Sangerei si Ungheni) .

Experienta ILO-IPEC la nivel international arata ca, de fapt,
combaterea formelor grave ale muncii copilului solicita un
raspuns politic integrat pe baza strategiilor de reducere a sa-
raciei si de promovare a muncii decente pentru adulti. Prin-
tre aceste strategii, cel mai important pas politic este asigu-
rarea unei educatii de calitate, fara plata, pentru toti copiii,
pana la varsta minima de ocupare a fortei de munca.

In prezent, partenerii ILO-IPEC elaboreaza o strategie de
preluare a modelelor de lucru, pilotate in cele cinci arii, si
estimeaza resursele necesare pentru extinderea in toate re-
giunile tarii a experientei documentate in cadrul PROTECT
ECE, in special la capitolul monitorizarea muncii copilului si
angajarea tinerilor.

O O o O
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12 Jute 2009: World Day Aqainst Child Labour

% Labowt

ILO Convention No.182:
# decade of comumitment
to end the worst forms of child labowr.

Ziua Mondiala
de Combatere a Muncii Copilului 2009
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Cuvantul ,cooperare” exprima esenta
Sistemului National de Referire

Copiii, statul si Sistemul National de Referire pentru protectia si asistenta sociald a victimelor si potentialelor
victime ale traficului de fiinte umane, inclusiv a formelor grave ale exploatarii copiilor prin munca

opiii-victime ale traficului de fiinte umane si ale altor

forme grave ale exploatarii muncii copilului din Mol-

dova pot beneficia acum de asistenta in cadrul Sis-
temului National de Referire pentru protectia si asistenta
sociala a victimelor si potentialelor victime ale traficului de
fiinte umane. Acest Sistem National a fost creat de Ministe-
rul Protectiei Sociale, Familiei si Copilului si in el se regasesc,
alaturi de institutii de stat, organizatii non-guvernamentale
si parteneri de dezvoltare.

Sistemul National de Referire este, de fapt, raspunsul statului la
fenomenul traficului de fiinte umane, inclusiv de copii, iar esenta
acestui sistem poate fi exprimata prin cuvantul ,cooperare”: o co-
operare intre agentiile guvernamentale si cele non-guvernamen-
tale, active in prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane,
precum si a formelor grave de exploatare prin munca a copiilor,
avand la baza standarde comune de activitate, recunoscute la ni-
vel international.

La inceput, in 2006, Ministerul Protectiei Sociale, Familiei si Copi-
lului a lansat Sistemul National de Referire in cinci raioane-pilot.
In prezent, Sistemul functioneaza in 22 raioane, doud municipii
- Balti si Chisinau si in orasul Otaci. In 2008, in raioanele-pilot
au fost organizate sesiuni de instruire la nivel comunitar, iar in
conformitate cu Strategia si Planul National de Actiuni ale Siste-
mului National de Referire, care au fost adoptate de Parlament in
decembrie 2008 si au intrat in vigoare in februarie 2009 - alte 10
unitati administrativ-teritoriale din tard beneficiaza de instruire
pana la sfarsitul anului 2009. Conform Strategiei, este preconiza-
ta includerea tuturor localitatilor in Sistemul National de Referire,
astfel incat acest sistem institutionalizat sa functioneze pe intreg
teritoriul Republicii Moldova.

Un element-cheie in Sistemul National de Referire il reprezinta
Echipele Multidisciplinare. Competentele acestor echipe, forma-
te din profesionisti din domeniul educatiei, asistentei sociale,
sanatatii, ordinii de drept s.a., incep cu examinarea cazului re-
ferit si cuprind intocmirea unui plan de reabilitare sau integrare
a copilului victima sau potentiald victima a traficului, evaluarea
nevoilor de dezvoltare ale serviciilor comunitare specializate si se
incheie cu monitorizarea si evaluarea cazurilor asistate.

Cornel Tarus, Sef interimar al Directiei Protectie a Familiei si
Copilului din cadrul Ministerului Protectiei Sociale, Familiei si
Copilului al Republicii Moldova, explicd de ce au fost necesa-
re politici, strategii si abordari noi in domeniu si cum Sistemul
National de Referire schimba in bine destinul unui copil aflat in
situatie de risc:

+Procesul de reforma a sistemului de protectie sociala in Republi-
ca Moldova in ultimii 10 ani poate fi caracterizat, in primul rand,
prin realizariimportante in domeniul elaborarii cadrului legislativ
si normativ, necesar pentru promovarea noilor politici.

Insa, fiind convinsi de faptul ca succesul oricarei reforme poate fi
apreciat numai prin rezultatele sale, una din prioritatile noastre
principale in timpul de fata consta in facilitarea cat mai activd a
implementarii politicilor promovate atat in interiorul sistemului
de protectie sociald, cat si in corelare cu sectoarele complemen-
tare, cum ar fi educatia, sanatatea, ocuparea fortei de munca,
justitia.

Procesul de
rerormd a sistemului
de protectie sociald
in Republica Moldo-
vain ultimii 10 ani
poate fi caracterizat,
in primul rénd, prin
realizdri importante
in domeniul elabord-
rii cadrului legislativ
si normativ, necesar
pentru promovarea noilor politici’; afirma
Cornel Tarus, Sef interimar al Directiei Protectie
a Familiei si Copilului din cadrul Ministerului
Protectiei Sociale, Familiei si Copilului
al Republicii Moldova.

In general, putem schematiza aceastd abordare in cinci perspective
strategice, care urmeaza a fi dezvoltate:

- un sistem integrat de servicii sociale;

- un sistem adecvat de prestatii sociale;

« un sistem modern de formare a angajatilor in sistemul de asisten-
td sociald;

- un sistem comprehensiv de identificare si referire a beneficiarilor;
- un sistem eficient de monitorizare, evaluare si planificare.

Astfel, daca analizdm Sistemul National de Referire, constatam ca
anume un astfel de sistem poate face posibila interactiunea intre
toate ariile conexe, indispensabila pentru obtinerea unor rezulta-
te durabile, in cazul in care ne referim la prevenirea si combaterea
unui fenomen complex, cum este traficul de fiinte umane”.

Mai mult decat atat, implementarea si dezvoltarea Sistemului Na-
tional de Referire este foarte importanta tocmai datorita flexibi-
litatii principiilor de functionare a sistemului si respectiv, adapta-
bilitatii si aplicabilitatii acestuia pentru prevenirea si combaterea
altor fenomene, cum ar fi violenta domestica, violenta impotriva
copilului, exploatarea muncii copilului, abandonul scolar s.a.

Astfel, prin consolidarea capacitatilor echipelor multidisciplina-
re in contextul activitatilor interconectate si totodata suficient
de specifice ale membirilor acestor echipe, Sistemul National de
Referire va contribui direct la instituirea unui echilibru rezona-
bil in activitatea deocamdata fragmentara a diverselor structuri
si institutii in ce priveste identificarea potentialilor beneficiari si
referirea acestora pentru asistenta la nivel local, national si chiar
transnational. Pentru reusita eforturilor de raspuns la fenomenul
traficului de fiinte umane, precum si a formelor grave ale muncii
copilului, este importanta colaborarea statului cu societatea civi-
Ia pentru unificarea eforturilor si asigurarea continuitatii servici-
ilor create, precum si consolidarea capacitatilor tuturor actorilor
implicati.
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Modele de prevenire a formelor grave

ale muncii copilului

Experienta simodelele partenerilor ILO-IPEC

Munca copilului poate fi prevenitd doar printr-un efort integrat si prompt al tuturor actorilor responsabili pen-
tru prevenirea si combaterea muncii copilului. Rezultatele actiunilor intreprinse sunt reflectate in imbundtdtirea
legislatiei, promovarea politicilor sociale, formarea si consolidarea capacitatilor profesionistilor, dezvoltarea
serviciilor de prevenire si retragere a copiilor din formele grave ale muncii copilului.

Svetlana HARAZ
Coordonator al Programului de prevenire
a muncii copilului, CNPAC
N
n perioada 2005-2009, Centrul National de Prevenire a
I Abuzului fata de Copii (CNPAC) a avut oportunitatea, in
urma studierii experientei ILO-IPEC pe plan internatio-
nal, sa adapteze si sa aplice cateva modele recunoscute la
nivel mondial. Acest lucru a fost posibil gratie unui parte-
neriat eficient cu institutiile-cheie - Ministerul Economiei
si Comertului, Ministerul Protectiei Sociale, Familiei si Co-
pilului si Ministerul Educatiei si Tineretului - consemnat
prin acorduri de colaborare si angajamente reciproce in
vederea prevenirii si eliminarii progresive a exploatarii
muncii copilului.

Sistemul de Monitorizarea a Muncii
Copilului

Unul din modelele pilotate in cinci arii ale Republicii Moldova
— Chisindu, Balti, Orhei, Sangerei si Ungheni - este Sistemul
de Monitorizare a Muncii Copilului, care s-a dovedit a fi unul
eficient si recunoscut drept practica buna.

Este cert faptul ca cea mai eficienta abordare in combaterea
muncii copilului este monitorizarea sistematica a locurilor
unde ar putea lucra copii, a scolilor, a familiilor (in special, a
celor vulnerabile) si a comunitatilor. Aceasta permite identi-
ficarea copiilor in situatii de risc, a celor care sunt implicati in
forme grave ale muncii, retrage-

Soarta multor
copii exploatati prin
muncd a fost
schimbata esential,
gratie implementarii
modelelor eficiente
de prevenire a
muncii copilului’,
afirma
Svetlana Haraz.

Activitatea Echipei Multidisciplinare de nivelul intai ar fi ne-
eficienta fara colaborarea cu administratia publica locala de
nivel raional, precum si cu alte institutii, cum ar fi Inspectia
Muncii, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca
(ANOFM), care nu sunt reprezentate la nivel de sat.

Activitatea de monitorizare a muncii copilului, realizata si do-
cumentata la nivel de administratii publice locale, este o re-
sursa indispensabila pentru procesul de elaborare a politicilor
nationale in domeniul prevenirii si combaterii celor mai grave
forme ale muncii copilului.

rea din mediul nociv si referirea
la servicii de protectie. Or, se
impune necesitatea functiona-
rii unui Sistem de Monitorizare

Sistem de monitorizare a muncii

copilului

a Muncii Copilului, care include
mai multe componente indis-
pensabile si este aplicat la toate
nivelurile administratiei publice.

*Identifica
® Evalusaza

hRﬂfﬂr&*iﬂ

(Inspectia Muncii, MPSFC, MET, M5,

- Consulta
» Recomanda
- Documenteaza

Echipa Multidisciplinara

ANOFM, APL, ONG etc.)

Familia, scoala,

La nivelul intdi al administratiei comunitaten

publice locale, monitorizarea
muncii copilului poate fi reali-
zata doar in cadrul unei Echipe
Multidisciplinare, compusa din
pedagogi, asistenti sociali co-

intreprinderi,
pieti agricole,
Complexe comerciale

Sector informal

Locuri Cadrul . » 5 .

unde ar legislativ protectia drepturilor copilului,
putea lucra si de Comitetul national pentru

copiii politici | Prevenirea i combaterea TFU

Comitetul National Director

Consiliul National pentru

Organizatii intemationale
5i ONG locale, APL

munitari, psihologi, lucratori
medicali, educatori de la egal la
egal, politisti. Membrii echipei
identifica, retrag si refera copiii
la serviciile sociale si educatio-
nale disponibile in comunitate.

™

Asigura informarea si faciliteazd congtientizarea
Contribuie la protectia copilului, mentinerea copilului in sistemul educational

5i faciliteaza angajarea tinerilor

Diversifica serviciile oferite copiilor

Impune sanctiuni
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Plasarea tinerilor in campul muncii

Luand in consideratie prevederile legislative, conform carora
tinerii, incepand cu varsta de 15 ani, au dreptul sa fie angajati
in cdmpul muncii, urmatorul model, propus de ILO-IPEC si de
partenerii din Republica Moldova, a constat in facilitarea an-
gajarii in cdmpul muncii a tinerilor cu risc sporit la trafic, mun-
ca fortata si alte forme de exploatare.

La fel, si acest model este unul sistemic, cu implicarea mai mul-
tor actori sociali: administratia publica locala, scoala, instituti-
ile de pregatire profesionald, Agentia Nationala de Ocupare a
Fortei de Munca, angajatori.

Doar construirea unor relatii de parteneriat, bazat pe meca-
nisme clare de colaborare, poate asigura desfasurarea unei
activitati eficiente de identificare a tinerilor in situatii de risc,
orientare profesionald a acestora, referire la institutiile de pre-
gatire profesionala si, in final, angajare in cdmpul muncii, in
baza unui contract de munca.

Probleme si oportunitati

in procesul de pilotare a modelelor prezentate, s-a constatat
ca munca copilului este o problema complexa nu doar prin
incalcarea deliberata a drepturilor copilului, ci si prin traditii,
insuficienta mecanismelor si serviciilor de prevenire si retra-
gere, insuficienta profesionistilor in domeniu.

Astfel, problema perceperii muncii copilului ca o norma
sociala si adesea confundatd cu o formd de educatie a co-
pilului, datorita traditiilor mentinute, care aprobd, justifica
aceste comportamente, a necesitat ca raspuns un sir de ac-
tiuni concrete. Or, schimbarea de atitudini si comportamente
traditionaliste fatd de munca copilului a putut fi realizatd doar
printr-un efort continuu de sensibilizare a opiniei publice prin
actiuni de mobilizare a comunitatii: Teatrul Social, Centrul ,Bi-
neva’, Campania de Pasti,De la inima la inima’, Centrul ,Alter
Ego”; prin reflectarea activitatilor in mass-media: colaborarea
cu presa locala pentru mediatizarea interventiilor de succes,
Centrul ,Mileniul IllI’, Centrul ,Mostenitorii”, Balti; de campanii-
le organizate la nivel national si local: Ziua Mondiala impotriva
Exploatarii Copilului prin Munca, Chisinau, 2006.

O alta problema care a fost identificata de catre specialisti este
stabilirea statutului de victima sau copil in situatie de risc.
Aceasta se explica prin insuficienta de informatii documenta-
te despre identitatea si situatia sociald a beneficiarilor poten-
tiali, cat si prin lipsa unor proceduri standard de identificare
si referire a copiilor spre asistenta. Sistemul de Monitorizare a
Muncii Copilului a oferit modele de documentare a cazurilor
de exploatare prin muncd a copilului (fisa profilului copilului si
fisa de monitorizare), care au permis colectarea si documen-
tarea informatiei complexe despre intreaga familie si situatia
acestuia in general.

Accesul limitat al copiilor la servicii de prevenire si reabilitare
este conditionat, in mare parte, de cooperarea insuficien-
ta intre partenerii sociali. Succesul pilotarii modelelor de
interventie s-a datorat efectiv cadrului de cooperare, stabilit
intre prestatorii de servicii sociale si alti parteneri relevanti
prin: semnarea acordurilor de colaborare la nivel central si
local; formarea si consolidarea capacitatilor profesionistilor
intru asigurarea calitatii serviciilor acordate etc. Astfel, copiii
din ariile unde a fost implementat proiectul au beneficiat de
un pachet de servicii, iar comunitatile profesionale au devenit

Ghidul

de Monitorizare

a Muncii Copilului
a fost elaborat si
editat de CNPAC
pentru facilitarea
aplicdrii sistemului
de monitorizare a
muncii copilului.

GHID

de monitorizare
a muncii copilului

mai cooperante si, respectiv, mai eficiente in solutionarea pro-
blemei exploatarii prin munca a copiilor.

Mecanismele si serviciile de asigurare a securitatii beneficiari-
lor si retragerii imediate a acestora din formele grave ale mun-
cii copilului, cat si responsabilitatile membrilor echipelor mul-
tidisciplinare in aplicarea Sistemului de Monitorizare a Muncii
Copilului sunt descrise in Ghidul de Monitorizare a Muncii
Copilului, un instrument destinat profesionistilor in dome-
niul protectiei drepturilor copilului (www.cnpac.org.md).

Practici de succes

In perioada pilotarii modelelor de monitorizare a muncii co-
pilului si plasare a tinerilor in cdmpul muncii, au fost docu-
mentate mai multe practici de interventie in prevenirea si
combaterea muncii copilului. intru valorificarea si replicarea
modelelor, aceste practici au fost prezentate diversilor actori
sociali la nivel local si national. Unele dintre practicile de suc-
ces au fost incluse intr-un ghid, editat la nivel regional, care
a oferit Republicii Moldova oportunitatea de a impartasi par-
tenerilor din Europa de Est si Centrala propria experienta in
domeniu.

s
»Prin actiunile in-
treprinse in cadrul
Programului, rea-
lizam si o mobili-
zare a comunitatii,
pentru ca activi-
tatile noastre sunt
transparente, cu
participarea acti-
vd a administratiei
publice locale si

a membrilor
comunitdtii. Doar
prin implicarea
tuturor membrilor
comunitatii vom
putea schimba situatia copiilor care muncesc’; afirma
lon Vlas, Primarul comunei Biesti, Orhei.

\_ _/
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Servicii in cadrul modelelor de Monitorizare
a Muncii Copilului si Angajare a Tinerilor

Servicii de prevenire a exploatarii muncii copilului si asistenta a victimelor
traficului si altor forme grave ale muncii copilului

Serviciile acordate in cadrul Sistemului de Monitoriza-
re a Muncii Copilului si Plasare a Tinerilor in cdmpul
muncii sunt elemente-cheie, deoarece:

Prin intermediul lor se actioneaza asupra co-
piilor in situatii de risc si dificultate (prevenire,
retragere, referire, integrare)

Reprezinta o sursa pentru elaborare de strategii
si politici nationale relevante

Serviciile oferite in cadrul acestor modele au ca scop acordarea
suportului emotional, formarea deprinderilor sociale si stimu-
larea copiilor in situatii de risc si dificultate spre participare.

o Serviciul de informare

Informarea a fost realizata prin seminare, organizate pentru
personalul scolii (inclusiv bibliotecard, secretard, administra-
tor etc.), precum si pentru parinti, copii si tineri. Seminarele au
fost moderate de Educatorii de la Egal la Egal. Copiii si adultii
au fost informati despre formele si consecintele muncii si trafi-
cului de fiinte umane, au analizat situatii critice si au cunoscut
metode de combatere a prejudecatilor privind munca copi-
lului. De asemenea, au fost motivati pentru participare activa
prin mobilizarea comunitatii in prevenirea si identificarea ca-
zurilor de exploatare a muncii copilului.

In cadrul Programului au fost instruiti 40 de Educatori de la Egal
la Egal din cinci arii IPEC, care au desfdsurat activitdti informa-
tional-educationale, organizate cu semenii, pdrintii si persona-
lul scolii, in scopul dezvoltdrii de cunostinte, abilitdti, atitudini,
deprinderi si responsabilitdti pentru prevenirea traficului si altor
forme grave ale muncii copilului.

qmpresii, participanti,
sesiuni informative:

,Cu regret, tema implicarii copiilor in formele grave ale
muncii nu este noua. Acesta este si motivul pentru care
unii copii sunt parca absenti la lectii, din cauza oboselii,
si nu sunt intelesi de profesori. in zilele de azi, unii copii
sunt nevoiti sa asigure intretinerea familiei. Copilul nu se
gandeste la consecintele muncii fizice, ci asupra remune-
rarii”. Vasile Popa, profesor de chimie, Liceul Teoretic
Biesti, Orhei

»~Am discutat lucruri interesante. Tot ce s-a vorbit as-
tazi este corect. Dar este foarte greu sa intretin familia,
ma descurc numai datorita feciorului. El singur isi cas-
tiga banii pentru a se intretine. Bine ar fi daca ar exis-
ta niste locuri de munca si pentru copiii de 14-15 ani”.
Raisa, parinte, 50 ani

JA fost foarte interesant. Unele situatii analizate chiar
le-am trait. Dacd cu patru ani in urma mama le cu-
nostea, atunci nu ajungeam sa cersim in Polonia"

Gheorghe, cl. VI
G J

In perioada 12 februarie 2008 si 12 mai 2009,
au fost informati 2 014 copii, 754 parinti si 276

de reprezentanti ai personalului scolii.
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@ Referirea la sistemul educational

Unul din rolurile Echipelor Multidisciplinare, in urma vizitelor
de monitorizare a scolilor, intreprinderilor, comunitatilor, a
constat in: a) identificarea copiilor in situatii de risc si a copi-
ilor implicati in diferite munci si b) intervenirea cu actiuni de
prevenire sau retragere a acestor copii din formele grave ale
muncii copilului. In cadrul intrunirilor periodice ale membrilor
Echipelor Multidisciplinare, a fost discutat fiecare caz in parte
si au fost distribuite responsabilitatile in vederea solutionarii
cazurilor identificate.

in situatia copiilor cu risc de abandon scolar, interventia
prompta a urmdrit referirea la sistemul educational prin
implicarea in activitati educationale si acordarea unui suport
material pentru mentinerea copilului in sistemul educational.

In sustinerea procesului de scolarizare a copiilor si prevenirii
abandonului scolar, au fost oferite ore de meditatie pentru co-
piii care nu au fost niciodata scolarizati, cu absenteism si esec
scolar. Asistarea pedagogicad a beneficiarilor a fost asigurata de
cdtre un pedagog, angajat in cadrul programului. Specialistul
a lucrat in baza unor planuri individuale de interventie, care
urmareau imbunatatirea reusitei scolare a copiilor. In functie
de varsta si tinand cont de nevoile beneficiarilor, orele de me-
ditatie s-au desfasurat individual si in grup.

Adesea, absenteismul copiilor era conditionat de imposibi-
litatea familiei de a asigura strictul necesar pentru procesul
de instruire. Conform necesitatilor identificate de catre Echi-
pa Multidisciplinard, copiilor li s-au oferit haine, incaltaminte,
ghiozdane si rechizite scolare.

Membrii Echipelor Multidisciplinare au organizat sistematic
vizite la domiciliul copiilor, au atras parintii in activitati de dez-
voltare a deprinderilor parentale, cum ar fi Scoala Pdrintilor,
care le-a oferit sansa de a comunica intre ei, de a face schimb
de experienta si opinii si, totodatd, de a invata cum poti deveni
un parinte mai bun. Activitatea a avut si rolul de a-i determina
pe parinti sa devina mai responsabili fata de copiii lor si sa-si
asume un rol mai activ in viata acestora.

r

LServiciile oferite in cadrul acestui program sunt foarte
necesare copiilor nostri. Initiativele de creare a serviciilor
comunitare sunt oportune si au toatd sustinerea Adminis-
tratiei Publice Locale’] afirmd Primarul comunei
Chiscdreni, Sangerei, Silvia Turcanu.

~\

»Mi-am schimbat atitudinea fata de acesti copii. La
fnceput, nu reuseam sa lucrez cu ei in mod individual.
Eram convinsa ca nu au potential, dar nici interes pentru
carte. Acum stiu, sunt la fel ca ceilalti, chiar uneori mai
sarguinciosi, mai dornici de participare. Au nevoie doar
de incurajare si sustinere, de o sansa de a se manifesta”.
Veronica Boldisor, pedagog, Biesti, Orhei

J

Pasii de interventie a Echipei
Multidisciplinare

« Evaluarea psiho-sociald a copilului si familiei

- Identificarea necesitatilor copilului

- Stabilirea gradului de risc al abandonului scolar
«Inregistrarea cazurilor in baza de date (fisa profilului
personal al beneficiarului direct)

« Informarea Inspectiei Muncii (Unitatea de Monitori-
zare a Muncii Copilului) despre cazurile de exploatare
a muncii copilului depistate

« Interventia in favoarea scolarizdrii prin asigurarea
copilului cu toate cele necesare pentru instruire: re-
chizite scolare, manuale, imbrdcdaminte, incaltdmin-
te, in functie de necesitatile fiecdrui copil

« Monitorizarea cazurilor asistate continud in cola-
borare cu administratia scolii, administratia publicé
locala.

Extras din Planurile de invatamant pentru invatamantul primar,
gimnazial, mediul general si liceal, aprobat prin Ordinul MET nr.
146 din 18 martie 2008, cu privire la Planurile de invdatamant pen-
tru invatamantul primar, gimnazial, mediu general si liceal pentru
anul scolar 2008-2009

Prelimindiri. ,in clasele primare (I-IV) se acorda 3 ore astronomice
pe zi pentru organizarea orelor de meditatie. Orele de meditatie
vor include timpul pranzului, timpul de pregatire a temelor pen-
tru a doua zi si se recomanda sd fie tarifate invatatorului clasei
respective. Organizarea cat mai eficienta a orelor de meditatie
(sdli de clasa amenajate, pranzul copiilor, organizarea jocurilor
distractive cu copiii, alte activitati) sunt in competenta adminis-
tratiei institutiei...”

In perioada 12 februarie 2008 si 12 mai 2009,
au fost referiti la sistemul educational 152 de

copii, iar 276 de copii au beneficiat de ore de
meditatie.




© Activitati de recreare si re-socializare
Prin prestarea serviciilor de recreare si re-socializare au fost
diversificate oportunitatile de ocupare a timpului liber al
copiilor. Activitatile extracurriculare, organizate de catre
membrii Echipelor Multidisciplinare si Educatorii de la Egal la
Egal, au oferit copiilor sansa de participare, de dezvoltare a
deprinderilor de viata si de recreare.

In vederea dezvoltarii deprinderilor de viata ale copiilor in si-
tuatie de risc si copiilor retrasi din forme grave ale muncii, au
fost organizate grupuri de sprijin. Grupuri a cate 8-10 copii,
care se intruneau sistematic, erau ghidate de un binom de
Educatori de la Egal la Egal, pentru a se implica intr-un sir de
activitati interactive. Ca rezultat, copiii si-au dezvoltat abilitati
mai bune de comunicare interpersonald, de afirmare si coo-
perare, si-au creat sentimentul propriei valori, de securitate si
de autonomie.

Re-socializarea copiilor a fost facilitata de implicarea
activd a acestora in activitati de recreare si ocupa-
re a timpului liber: vizite la teatru, excursii, serbari,
concursuri, competitii etc.

Participarea copiilor la aceste activitdti le-a valorificat poten-
tialul prin posibilitatea de a-si dezvolta aptitudini creative si
a se manifesta prin creatiile proprii, de a acumula cunostinte
si informatii interesante. Totodatd, ocuparea timpului liber cu
implicarea mai activa a copiilor in diverse activitati educatio-
nale extracurriculare.
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»Grupul de sprijin este activitatea preferata a copiilor.
La primele sesiuni sunt timizi si nu foarte activi. Apoi se
descatuseaza, sunt foarte curiosi si mandri de partici-
pare, de apartenenta la un grup, de lucrdrile pe care

le realizeaza singuri sau impreuna. La finele activitatii
grupului, fiecare copil primeste cate o diploma, care
confirma participarea lui si deprinderile pe care sile-a
dezvoltat. in cadrul grupului de sprijin si altor activitati
precum sunt serbdrile, competitiile si concursurile,
copiilor li s-au oferit un suport emotional considera-
bil, care a contribuit la crearea sentimentului propriei
valori si re-socializarea lor cu succes”.

Natalia Mereuta, Educator de la Egal la Egal,
Centrul ,Mileniul 111"

N 8|
dig;
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. A fost foarte interesant. Nici nu m-am gandit ca in bibli-
oteca poate fi atit de vesel: noi am dansat, am cantat, am
recitat poezii. DI Dragomir este primul scriitor pe care
[-am intilnit. Am primit si o carte, cu autograf!”

lana, 10 ani, Biesti, Orhei

+Este primul spectacol pe care I-am vazut. Este chiar pri-
ma oara cand vizitez Chisindul. Suntem atat de multi. A
fost vesel la pizzdrie, dar mai interesant a fost spectaco-

lul. Nu credeam cé va fi atat de distractiv. Cand actorii au
venit Ianga noi, in sala, am avut impresia ca si eu particip

la spectacol, imi vorbea chiar mie!”

kVictor, 15 ani, Petresti, Ungheni )

In perioada 12 februarie 2008 si 12 mai 2009,
250 de copii au beneficiat de sesiunile grupului

de sprijin si 581 de copii au participat la diverse
activitati de recreare si re-socializare.

In opinia copiilor, una din activitatile preferate a fost
intdlnirea cu scriitorul Constantin Dragomir, in incin-
ta Bibliotecii Nationale pentru Copii,lon Creangd” din
municipiul Chisinau.

Unii dintre copii s-au aflat pentru prima data in cadrul unei
biblioteci, fiind impresionati profund de multitudinea cartilor,
de faptul ca au avut posibilitatea sa discute pe viu cu unul din-
tre cei care le scriu, sa ofere poetului intrebari, sa asculte si sa
recite poezii. Cartile oferite copiilor, cu autograful scriitorului,
erau primite ca lucruri de pret, fiind primele carti in biblioteca
personald pentru o buna parte din participanti.
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O Facilitarea plasarii tinerilor in campul
muncii

Copiii si tinerii de 14-16 ani au beneficiat, in cadrul Programu-
lui de combatere a muncii copilului, de un intreg pachet de
servicii, menit sa-i sprijine in alegerea unei profesii si in inte-
grarea lor profesionala pe termen lung.

Pentru realizarea scopului propus, a fost lansata o colaborare,
in cadrul unui parteneriat eficient, cu Agentia Nationala pen-
tru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) si structurile sale te-
ritoriale, ceea ce a permis completarea reciproca a serviciilor
prestate.

La nivel local, Echipele Multidisciplinare, sustinute de consili-
eri educationali si profesionali, formati in cadrul programului,
au asigurat accesul copiilor si tinerilor la serviciile de:

« Consiliere educationald profesionala, care a avut scopul de a
ghida adolescentii in alegerea profesiei prin identificarea necesitdti-
lor, capacitatilor si optiunilor pentru formarea profesionald. Consilie-
rea individuald si in grup a mai oferit adolescentilor informatii despre
drepturile la angajare, despre ofertele pietii muncii. Fiecare adoles-
cent, care a beneficiat de sesiuni individuale, ainvatat cum se scrie un
CV, cum trebuie sd te prezinti la un interviu de angajare.

- Inmatricularea la cursurile de instruire profesionald a fost asi-
guratd conform optiunilor si solicitdrilor adolescentilor consiliati
educational si profesional si a constat din asistentd in pregdtirea
pachetului de documente necesare, identificarea institutiei de invd-
tdmant, in perfectarea actelor de identitate etc.

« Suportul material a fost oferit pentru a asigura necesitdtile de in-
struire si integrarea profesionald cu succes. Absolventii cursurilor de
formare profesionald au primit imbrdcdminte, incaltdminte, instru-
mente necesare pentru activitatea profesionald continud.

« Medierea cu angajatorii pentru integrarea profesionald a tineri-
lor pe termen lung a fost efectuata in stransa colaborare cu Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd si cu institutiile de inva-
tdmant profesional, iar membrii Echipelor Multidisciplinare au moni-
torizat respectarea drepturilor tinerilor angajati (angajarea legala si
respectarea igienei si sanatatii la locul de munca).

»Problema ocupdrii fortei de muncd a tinerilor poate fi
solutionatd de noi toti, adica de intreaga societate, iar
primii pasi in rezolvarea acesteia sunt: responsabilitatea
pdrintilor; ajustarea legislatiei si asigurarea functiondrii ei;
schimbarea atitudinii cetdtenilor in general si a conduca-
torilor, agentilor economici, in particular’, este de pdrere
Vadim Dadus, Primarul satului Petresti, Ungheni.

Ludmila

DUMBRAVA, Sef ad-
junct, Directia Planifi-
care, Evaluare si Sintezd
a Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei
de Muncd, afirma:

»Plasarea tinerilor in
campul muncii este
dificild din mai multe
considerente: angaja-
torii nu doresc sad ofere
locuri de muncé calificate, cu salarii decente absolven-
tilor cursurilor de scurtd duratd; participarea pasivad a
agentilor economici in declararea locurilor de munca
libere structurilor ANOFM; necorespunderea cererii

si ofertei fortei de muncd; conditiile exagerate de
ocupare inaintate de cdtre angajatori (experientd in
muncd minimum 3 ani, cunoasterea limbilor strdine,

a computerului, limita de varstd s.a.), pe care forta de
muncd nu le poate satisface. Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Muncd, prin intermediul structuri-
lor sale teritoriale, a avut o colaborare fructuoasd cu
CNPAC in facilitarea formdrii profesionale a tinerilor in
situatie de risc si plasarea acestora in campul muncii.
Efortul comun al ANOFM, CNPAC si ILO-IPEC contribuie
la diminuarea vulnerabilitdtii tinerilor din comunitdti-
le marginalizate ale tdrii si-i ajutd sd se integreze mai
usor pe piata muncii’.

»Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca organizeazd
gratuit, pentru somerii aflati in evidentd, cursuri de formare profesi-
onald de scurtd durati (pe termen de la 2 luni la 9 luni de zile) - cali-
ficare, recalificare si perfectionare. Somerilor li se achitd din Fondul
de Somaj cheltuielile aferente formdrii profesionale pentru: instrui-
re, cazare (cdmin sau gazdd), transport (tur-retur sau naveta).

In conformitate cu prevederile Legii nr. 102-XV din 13 martie 2003 pri-
vind ocuparea fortei de munca si protectia sociald a persoanelor aflate
in cdutarea unuiloc de munca, se considerd somer - persoana care in-
deplineste cumulativ urmatoarele conditii: a/ Varsta cuprinsa intre 16
ani si varsta stabilita de lege pentru pensionare; b/ Stare de sanatate si
capacitate fizicd si psihica apta pentru prestarea unei munci; ¢/ Lipsa
unui loc de munca si a unei activitati desfasurate in scopul obtinerii
de venituri; d/ Inregistrarea, conform domiciliului, la agentia teritoriala

s

pentru ocuparea fortei de munca”.

In perioada 12 februarie 2008 si 12mai 2009, de
serviciile Modelului de Plasare in Campul Muncii
au beneficiat:

- 1 080 de copii de consiliere educationald si

profesionald in grup

+ 449 de copii de consiliere educationald si pro-

fesionald individuala

« 154 de copii au finisat cursuri de formare
profesionald

« 30 de copii au fost plasati in campul muncii
- 108 adulti au beneficiat de consiliere profe-
sionald individuald.
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Pe aceeasi strada, unii copii merg
la scoala, iar altii — la cersit

Cersea, fura... acum va merge in clasa intdi

Copiii de varsta lui se pregdteau sd meargd la scoald, in clasa intai. Dar el era pregatit sd meargd cu ménaintin-
sd, pe stradd pentru o bucatd de pdine si ceva bani. Nu stia ce inseamnd scoala. Nu deosebea nici culorile si nici
zilele sdptdmanii, nu putea sd numere, nemaivorbind de cifre sau litere...

Olga CIMBIR
pentru IMPACT

tii extraconjugale, nu cunostea cine-i este tatal.

Mama, bolnava, locuia impreuna cu concubinul
sau si nici unul dintre ei nu era angajat in campul muncii.
Singura solutie pentru supravietuirea lui si a fratelui sau
de numai patru luni era castigul lui Andrei (numele a fost
schimbat, pentru a proteja identitatea copilului). Andrei
iesea in strada, in fiecare zi, pentru a cersi sau fura pe tro-
tuarele din Chisinau. Aici sunt atatea culori, pe care Andrei
incerca sa le inteleaga, fara a sti sa le numeasca.

N u avea cine sa-l indrumeze. Fiind nascut din rela-

Baiatul nu isi implinea somnul, caci dimineata era obligat sa
iasa in strada, ,la lucru’, flamand, cu speranta ca va castiga nis-
te bani pe care nu putea sa-i numere, dar intelegea ca mereu
sunt putini. Era obisnuit cu munca aceasta - de el depinde
daca vor avea de mancat ceva - el si fratiorul sau. Se intampla
des ca o parte buna din bani sa-i ia mama pentru a cumpara
bauturi alcoolice. Uneori, vecinii i ofereau lui Andrei ceva de
mancare...

Din spusele vecinilor, mama il pedepsea crunt pe Andrei, din
diferite motive. Odat3, i-a legat mainile si picioarele, |-a lovit
puternic, apoi a plecat de-acasa. Copilul legat, chinuindu-se sa
scape de lanturi, a dat peste el o cratita cu apa fierbinte. A fost
groaznic. De atunci, tot spatele fi este in cicatrice...

Astfel ar fi decurs viata lui Andrei mai departe, daca nu s-ar
fi aflat despre situatia lui. In urma unei vizite a medicului de
familie la domiciliu, Andrei a fost gasit intr-o stare grava: avea
corpul plin de lovituri si rani, provocate de arsuri. Era acasa
doar cu fratele mai mic, de patru luni. Medicul a raportat cazul
la Echipa Multidisciplinara a Centrului de Asistenta Psihosoci-
ala a Copilului si Familiei AMICUL, partener local in pilotarea
Sistemului de Monitorizare a Muncii Copilului. AMICUL este
un serviciu specializat de asistenta a copiilor victime ale abu-
zului si exploatarii, creat de Centrul National de Prevenire a
Abuzului fata de Copil (CNPAC) si Directia Municipala pentru
Protectia Drepturilor Copilului din Chisinau.

Atunci cand au venit in casa lui Andrei, asistentul social din
cadrul Echipei Multidisciplinare, reprezentantul autoritatii tu-
telare si inspectorul pentru minori au gasit din nou copiii sin-
guri. O mizerie de,Doamne fereste”, copiii — neingrijiti. Andrei,
in marea dezordine, cduta biberonul fratelui mai mic, pentru
a-l linisti. Stia ca micutul avea nevoie de ajutorul sau. Erau fla-
manzi i nu aveau ce sa manance.

F“ o Y ; _ial!l:.k;l.-‘u'lll.'lk';"l.[{;:};‘-i
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»Dacd-si continua munca in stradd, Andrei risca sd fie
rapit, putea fi victima a traficului de copii, exploatat
prin munca in beneficiul cuiva, agresat etc. Acum va

merge la scoald pe aceleasi strdzi pe care a cersit’”.

.

Specialistii au constatat ca viata si sdndtatea copiilor se afla in
pericol. Din acest motiv, Directia pentru Protectia Drepturilor
Copilului, la care a fost raportat cazul, a decis sa ia copiii in
mod fortat din familie si sa intenteze mamei o actiune de lip-
sire de drepturi parintesti.

Din august 2008, viata acestor copii a luat o altd intorsatura.
De atunci, Andrei beneficiaza de o ingrijire speciala in cadrul
Centrului de Plasament de tip familial ,Small Group Homes" al
Directiei Municipale, iar fratele sdu mai mic - in Casa Munici-
pala Specializata pentru Copii.

~Cand a venit la Centrul de Plasament, Andrei sta izolat, stan-
jenit, dar, dupa o perioada de adaptare, si-a revenit’, spune
Veronica Protac, asistent social, membru al Echipei Multidis-
ciplinare. Sub ochii ei si prin contributia celorlalti colegi din
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echipd, precum si a specialistilor de la Centrul de Plasament,
viata lui Andrei a obtinut un alt sens.

Datorita asistentei psihologului de la Centrul AMICUL, mem-
bru al Echipei Multidisciplinare, dar si climatului prietenos de
la ,Small Group Homes’, Andrei a devenit deschis, comuni-
cabil.

In perioada octombrie-decembrie 2008, Andrei a beneficiat
de ore de meditatii in cadrul Programului CNPAC privind Eli-
minarea Muncii Copilului. Tn timpul orelor de instruire, copilul
a fnvatat lucrurile de bazd, pe care trebuie sa le cunoasca un
copil cdnd merge in clasa intai. Pregatirea copilului pentru
scoald a fost preluata in continuare de specialistii de la,Small
Group Homes". Datorita sprijinului oferit de CNPAC si ILO-
IPEC, Andrei a participat la activitatile desfasurate in cadrul
grupului de sprijin, dar si la sarbatorile de Craciun si de Pasti,
mergand pentru prima data in viata la Teatrul cu papusi si la
patinoar. Aceste activitati au contribuit mult la resocializarea
copilului, la depdsirea problemelor de comunicare pe care le
avea si la dezvoltarea generald a copilului.

+~Andrei se pregateste s mearga la scoald la 1 septembrie
2009. Acum recita poezii, este foarte activ si a progresat mult
pe plan intelectual. Implicarea acestui copil in Programul CN-
PAC privind Eliminarea Muncii Copilului i-a schimbat definitiv
soarta. A avut norog, pentru ca i s-a raportat cazul. Exista multi
copii in situatia lui Andrei si a fratiorului sau, care nu au ajuns
in atentia specialistilor’, afirma Rodica Coretchi-Mocanu, Ma-
nager al Centrului AMICUL, coordonator al Echipei Multidisci-
plinare.

Acest copil are sansa, abia la 8 ani, sa-si inceapa copildria. Dar
n-a uitat de pedepsele mamei. Dacd cineva dintre copiii din
grup greseste, el propune drept pedeapsa ,legatul mainilor si
picioarelor”..

La intrebarea specialistilor daca ar vrea s-o vada pe mama sau
daca fi este dor de ea, Andrei raspunde ferm si, totodata, cu
tristete si frica:,Nu. Nu vreau”. Mai mult ca atat, de cand a fost
retras din familie, copilul n-a spus niciodata cuvantul ,mama”.
Cand vine vorba de ea, i zice pe nume...

Drepturile acestui copil au fost incalcate. A fost expus violen-
tei si fortat sa munceasca. in acelasi timp, si-a asumat rolul
de tatd si mama pentru fratele sdu mai mic - o povara grea
pentru un ,parinte” de 7 ani.

Andrei nu a stiut cum sa denunte abuzurile si riscurile la care
era expus el si fratele sau. Munca I-a privat de copildrie. Edu-
catia violenta i-a afectat sanatatea si starea emotionald. Acest
copil n-a stiut ce inseamna dragostea parinteasca, afectiunea
si mangaierea din partea mamei. Poate nici n-a stiut sa zam-
beasca, pentru ca prea multa durere si lacrimi au pornit din
inima acestui copil.

in septembrie 2008, trebuia sa se duca in clasa intai. Dar pen-
tru cd nu a frecventat nici o zi grddinita si nici n-a avut cine
sa-l invete literele, cifrele si culorile, nu a putut face acest pas
important in viata.

Educatia este dreptul fundamental al copiilor din toata lumea.
Fiecare copil trebuie sa mearga la scoala, pentru ca acolo el
invata drepturile sale si cum sa le apere. Copiii sunt mai in si-
gurantd la scoald decat pe stradd. Daca-si continua munca in
strada, Andrei risca sa fie rapit, putea fi victima a traficului de
copii, accidentat, agresat etc.

in luna februarie 2009, Instanta de Judecata a adoptat decizia
privind lipsirea de drepturile parintesti a mamei. Acum mama
nu mai are nici un drept asupra lui Andrei si a fratiorului sdu,
fiindca nu le-a asigurat un mediu protector si a fost o mama
violentd. Astazi copiii au statut de adoptie, singura lor sansa
de a avea o familie.

Imagine: Giacomo Pirozzi
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Interventii la nivel de politici si crearea
unor modele relevante la nivel local

Angelina ZAPOROJAN-PIRGARI
Evaluator independent
Expert in domeniul drepturilor omului

valuarea proiectului de asistenta tehnica ILO-IPEC

»Trafic si alte forme grave ale muncii copilului in Eu-

ropa Centrala si de Est” a fost efectuata in noiembrie
2007 si a avut drept scop analiza rezultatelor proiectului,
obtinute in perioada 2003-2007, si prezentarea unor con-
statari si recomandari pentru viitor.

Scopul primordial al proiectului evaluat a constat in reduce-
rea vulnerabilitatii copiilor si adultilor la trafic prin intermediul
educatiei, consilierii si integrarii profesionale, sensibilizarea
tuturor actorilor si a comunitatii referitor la cele mai grave for-
me ale muncii copilului si crearea unor mecanisme eficiente
de depistare si interventie in cazurile de exploatare a muncii
copilului.

Elementele de baza ale proiectului au inclus: crearea sistemu-
lui de monitorizare a muncii copilului - formarea si instruirea
echipelor multidisciplinare functionale la nivel local pentru
depistarea cazurilor de muncd a copiilor si interventia

Printre recomandarile principale pentru viitor, au fost propuse
urmatoarele:

« Programul ILO-IPEC ar trebui sd continue activitdtile de promovare
a politicilor, legislatiei si schimbdrilor institutionale la nivel central

« Fenomenul muncii copilului urmeaza a fi cercetat in continuare si
indicatorii de rigoare urmeazd a fi inclusi in studiile de cercetare la
nivel de tard

- Activitdtile de constientizare a fenomenului muncii copilului si celor
mai grave forme ale muncii copilului trebuie continuate, in special la
nivel local

- Aria de acoperire a proiectului ar trebui extinsd pentru a include
toate regiunile tdrii

« Sistemul de Monitorizare a Muncii Copilului ar trebui institutiona-
lizat si replicat in toate ariile tdrii, cu alocarea resurselor din bugetul
central si cele locale.

RAPORTUL COPIILOR DESPRE
RESPECTAREA CONVENTIEI PRIVIND
DREPTURILE COPILULUI iN REPUBLICA
MOLDOVA ,VIATA iN OCHII COPILULUI”

Primul Raport al Copiilor privind Respectarea Drepturilor Co-
pilului in Moldova a fost prezentat in 2008 si a fost adresat:

timpurie; actiunea directa pentru copiii in situatie de risc
si victimele traficului de persoane - identificare, reabili-
tare, instruirea profesionala si asistentd in obtinerea unui
loc de lucru.

Proiectul si-a desfasurat activitatile in situatia in care Mol-
dova nu dispunea de o structura centrala si la nivel local
de protectie a copilului, se confrunta cu lipsa unor specialisti
calificati, responsabili de protectia copilului si familiei, precum
cadre didactice, asistenti sociali, politisti de sector, medici de
familie, inspectori ai muncii. La nivel local, se constata o lip-
sa a resurselor financiare, a organizatiilor active in domeniul
social si a unei cooperari in referirea cazurilor. Dificultatea de
baza in implementarea proiectului a fost combaterea percep-
tiei traditionaliste referitoare la munca copilului, privita ca o
forma acceptabila de educatie a copilului. Aceasta insa a fost
depasita prin numeroasele activitati de constientizare a feno-
menului si a consecintelor negative asupra dezvoltarii fizice si
intelectuale a copiilor.

Proiectul a contribuit la consolidarea cadrului de politici si
legislativ in domeniul combaterii muncii copilului; crearea si
functionarea Sistemului de Monitorizare a Muncii Copilului in
cinci arii pilot; crearea parteneriatelor durabile pentru mobili-
zarea resurselor bugetare si pilotarea modelelor de interven-
tie propuse de ILO-IPEC; elaborarea si diseminarea materiale-
lor informationale.

La momentul evaluarii proiectului, organizatiile implicate
(Centrul International pentru Protectia si Promovarea Drep-
turilor Femeii ,La Strada-Moldova”, Centrul de Consultare in
Afaceri, Centrul de Prevenire a Abuzului fata de Copii) au con-
semnat cu satisfactie rezultatele obtinute si au indicat asupra
necesitatii de continuare a proiectului.

« Copiilor — sd cunoascd opiniile semenilor si sa se impli-
ce in monitorizarea drepturilor copilului.

« Pdrintilor, tutorilor, profesorilor si altor profesionisti —
sd consulte copiii si sd tind cont de opiniile lor in orice
lucru care i priveste.

« Factorilor de decizie - sd afle ce cred copiii despre servi-
ciile sociale existente si sd tind cont de opiniile copiilor la
elaborarea actelor normative si legislative.

TIMPUL LIBER S| ODIHNA
Printre cauzele nerespectarii dreptului la timp liber, recrea-
re si activitati culturale, copiii au mentionat:

Munca copilului, ca urmare a saraciei

,Copii sunt nevoiti sa se incadreze in campul muncii pentru
a supravietui, pentru a duce un trai cat de cat decent”.

,in sate, incalcarea dreptului liber din cauza muncii copilu-
lui este mai raspandita”

,Copiii lucreaza toata ziua aldturi de parinti, indeplinind
aceleasi munci. La sat, graficul de munca este mai mare de-
cat la oras. Seara ei fac lectiile, a doua zi, poate ca nici nu se
duc la scoalg, ci iarasi la munca cu parintii, pentru a putea
cumva exista”

Migratia

+Migratia parintilor ii obliga sa munceasca fizic mai mult
decat ar fi recomandat pentru un copil, lipsindu-i de ase-
menea si de dreptul la recreare, la odihna".

,in sat avem o familie unde ambii parinti au plecat si bunica
sta la pat si nu le ajung banii trimisi de parinti, pentru ca
sunt foarte scumpe medicamentele. De aceea copiii s-au
angajat sa spele podelele in centrul comercial’”.

Consultarea copiilor si facilitarea elaborarii Raportului co-
piilor a fost efectuata de catre Centrul de Informare si
Documentare privind Drepturile Copilului in Moldova
(CIDDC), cu suportul Organizatiei Suedeze ,Salvati Copiii"
www.childrights.md
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Studiu de fezabilitate pentru asigurarea
durabilitatii actiunilor de combatere a

muncii copilului

Concluzii si recomandari

Studiul de fezabilitate, realizat intre februarie 2008 si mai 2009, prezintd o analizd complexd a pilotdrii Sistemului
de Monitorizare a Muncii Copilului si identificd problemele si oportunitdtile in vederea replicarii acestui sistem.

Conf. Univ. Dr. Valentina Pritcan

tudiul de fezabilitate a fost efectuat in cadrul Progra-

mului de Actiuni pentru replicarea la scara nationala

a modelelor ILO-IPEC de monitorizare a muncii copi-
lului si angajare a tinerilor prin consolidarea capacitatii,
integrareamodelelorin programe relevante si mobilizarea
de resurse, implementat de Centrul National de Prevenire
a Abuzului fata de Copii (CNPAC) si sustinut de ILO-IPEC.

Am analizat continutul politicilor, curriculelor, al fiselor de post
ale specialistilor-cheie pentru sistemul de protectie a copilului
si altor documente relevante din perspectiva abordarii in aces-
tea a problematicii muncii copilului. De asemenea, am supus
analizei si modelele pilotate in Republica Moldova cu sprijinul
ILO-IPEC.

Analiza ne-a permis sa concluzionam ca:
a) Fenomenul,,muncii copilului” este slab studiat in Moldova;

b) Politicile actuale reflecta fragmentar posibilitatile de pro-
tectie a copilului victima si potentiala victima a formelor gra-
ve ale muncii copilului, inclusiv trafic, iar conceptele ,copii in
situatii de risc” si ,copii in dificultate” din legislatie, politici si
fisele de post nu cuprind toate categoriile relevante, inclusiv
copilul victima si potentiala victima a formelor grave ale mun-
cii copilului;

c) Mecanismul de implementare a cadrului legislativ in dome-
niul muncii copilului este slab dezvoltat, iar institutiile abilita-
te cu protectia si asistenta sociala a familiei si a copilului nu
dispun de suficiente resurse si capacitati pentru monitorizarea
muncii copilului;

d) Un numar limitat de programe de formare initiala si con-
tinua a actorilor implicati in sistemul de protectie a copilului
includ munca copilului.

Totodata, studiul de fezabilitate a scos in evidenta faptul ca
intre 2005 si 2009 partenerii ILO-IPEC au pilotat mai multe
modele de prevenire si combatere a formelor grave ale muncii
copilului, printre care doua modele-cheie: Sistemul de Mo-
nitorizare a Muncii Copilului si Angajarea Tinerilor in campul
muncii.

Eficienta si oportunitdtile de replicare a modelului de pilotare
a Sistemului de Monitorizare a Muncii Copilului deriva din ur-
matoarele constatari:
«Implicarea si conlucrarea actorilor comunitari din Echipa Multidisci-
plinard (pedagogul, medicul de familie, psihologul, asistentul social,
politistul, inspectorul muncii) este cruciald.

Valentina Pritcan
este Decanul Facul-
tatii de Pedagogie,
Psihologie si Asisten-
ta Sociala a Universi-
tatii Pedagogice de
Stat, Aleco Russo”din
Balti; expert CNPAC.

- Echipele Multidisciplinare au demonstrat utilitatea si eficienta mo-
delelor propuse de ILO-IPEC, pilotate in cinci arii in parteneriat cu CN-
PAC si alti actori.

» Modelele ILO-IPEC de monitorizare a muncii copilului si angajare a
tinerilor se integreazad perfect in cadrul Sistemului National de referi-
re pentru protectia si asistenta victimelor si potentialelor victime ale
traficului de fiinte umane si alte initiative ale Guvernului Republicii
Moldova.

« Datele generate in cadrul Sistemului de Monitorizare a Muncii Co-
pilului, pilotat de partenerii IPEC in cinci arii, au fost folosite la com-
pletarea bazei de date a beneficiarilor Ministerului Protectiei Sociale,
Familiei si Copilului.

Sinteza si prezentarea rezultatelor studiului au fost efectuate
in cadrul sedintei consultative, cu participarea reprezentanti-
lor institutiilor-membre ale Comitetului National Director pen-
tru ILO-IPEC. Au fost punctate mai multe recomandari pentru
integrarea modelelor pilotate de monitorizare a muncii copi-
lului in politici, conventii, coduri de conduita, curricule, fise de
post si alte documente relevante.

De asemenea, recomandarile derivate din rezultatele studiului
vizeaza atat perfectionarea mecanismului de implementare
a cadrului legislativ in domeniul muncii copilului si alocarea/
mobilizarea de resurse, cat si includerea problematicii muncii
copilului in toate programele de formare initiala si continua a
actorilor implicati in sistemul de protectie a copilului si a fa-
miliei. Crearea Echipelor Multidisciplinare in toate localitatile
tarii si instituirea lor in baza experientei acumulate este o alta
recomandare importanta pentru dezvoltarea unui sistem na-
tional de monitorizare a muncii copilului. Nu in ultimul rand,
este recomandatd integrarea problematicii muncii copilului
in studiile relevante si folosirea datelor pentru sensibilizare si
dezvoltare de politici.
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Reputatia si dezvoltarea companiilor
din Moldova, fara munca copilului

Reteaua Pactului Global din Moldova a adoptat propriul Cod de conduita
privind combaterea celor mai grave forme ale muncii copilului

Adoptarea, la 12 decembrie 2008, de cdtre Reteaua Pactului Global din Moldova (RPGM) a propriului Cod de
conduitd privind combaterea celor mai grave forme ale muncii copilului reprezinta angajamentul clar al celor
47 de companii si asociatii, semnatare in favoarea elimindrii folosirii abuzive a muncii copilului. Astfel, aceastd
actiune devine dovada aplicarii practice in Moldova a Principiului 5 al Acordului Global privind Responsabilita-
tea Sociald Corporativd — Business-ul trebuie sd sustind eliminarea efectivd a muncii copilului.

»~Fenomenul utilizarii muncii abuzive a copilului afecteaza creste-
rea si educatia sanatoasa a copiilor, pe de o parte, si imaginea, re-
putatia, dezvoltarea durabila a intreprinderilor noastre, pe de alta
parte. Suntem ferm convinsi ca viitorul tarii depinde de educatia
corecta si instruirea profesionala calitativa de azi a tuturor baieti-
lor si fetelor”, afirma membrii Retelei Pactului Global din Moldova,
in preambulul Codului de conduita privind combaterea celor mai
grave forme ale muncii copilului, lansat in cadrul Adunarii anuale
a Retelei.

Prin adoptarea acestui Cod de conduitd, companiile si asociatiile
semnatare se angajeaza sa introduca prevederi de ne-admitere a
muncii copilului in modul de functionare a propriilor intreprinderi si
in relatiile reciproce cu partenerii de afaceri.

Codul de conduita al membrilor RPGM privind combaterea celor
mai grave forme ale muncii copilului include, de asemenea, printre
responsabilitatile asumate de semnatari, refuzul de a angaja copii la
lucrarile prevazute in Nomenclatorul de industrii si profesii precum si de
a exclude incadrarea minorilor la lucrdrile derulate in conditii grele si no-
cive, proscrise persoanelor mai tinere de 18 ani. Printre cele 15 actiuni
concrete, stipulate in Cod, se inscriu si cele de retragere a copiilor din
cele mai grave forme ale muncii copilului si asigurarea transferului
lor, in conditiile legislatiei muncii in vigoare, la alte munci, care nu le
sunt interzise sau contraindicate.

Totodatd, companiile-membre ale RPGM fisi declara disponibilitatea
de a promova o atitudine pro-activa si a contribui la constituirea rete-
lei de suport, impreuna cu serviciile sociale, organizatiile neguverna-
mentale si politie, in cazul aparitiei fenomenului muncii copilului.

Rodica Verbeniuc, Presedinte al Consiliului de Coordonatori al RPGM
in 2008 si sefa a Sectiei Comunicéri Corporative ,Moldcell’, explica
astfel motivatiile personale si corporative care au determinat ela-
borarea si adoptarea unui Cod de conduita al companiilor privind
eliminarea muncii copilului: Elaborarea si semnarea unui asemenea
Cod constituie o initiativa ineditd, prilejuita de aniversarea a 60-a de
la adoptarea Declaratiei Universale a Drepturilor Omului. De regula,
primul pas in solutionarea unei probleme il constituie constientiza-
rea existentei si gravitatii problemei. Or, elaborarea unui asemenea
Cod contribuie nemijlocit nu doar la ridicarea gradului de informare
asupra fenomenului in randurile echipei manageriale si angajatilor
companiilor-membre ale Retelei, ci si ofera un set de actiuni concre-
te, prin care noi am putea diminua impactul grav, generat de feno-
menul in cauzd asupra copiilor nostri.

Business-ul poseda politici si instrumente viabile, de aceea poate
juca un rol cardinal in procesul de redresare a situatiei existente. Cea
mai eficientd cale de a schimba lucrurile este sa incepi de la propria
persoand, de la propria intreprindere. Impartasind aceasta viziune
asupra lucrurilor, Consiliul de Coordonatori al Retelei Pactului Global

Adunarea Consiliului de Coordonatori al Retelei Pactu-
lui Global din Moldova: in centru, Rodica Verbeniuc,
Sefa Sectiei Comunicdri Corporative ,Moldcell”

din Moldova 2008 a lansat initiativa crearii si semnarii Codului me-
nit sd devind un model de conduitd pentru toti agentii economici ai
Moldovei, indiferent de domeniul activitatii. Printre sirul de actiuni
prevazute de Cod se inscrie si introducerea in contractele bilaterale
cu sub-contractorii din lantul de aprovizionare a clauzelor specifice
de respectare a oricarei legi, cod sau reglementari de nivel national
ori local, ce prevede salarizarea, timpul de munca si odihna, precum
si securitatea si sanatatea copiilor incadrati in munca. Astfel, speram
ca reteaua intreprinderilor care sa contracareze fenomenul in Moldo-
va sa se extinda cat mai mult.

A fimembru al Retelei Pactului Global nu presupune un proces ime-
diat, ci unul continuu de optimizare a politicilor si proceselor de ac-
tivitate, o privire in interior pentru a identifica lacunele si a propune
noi cai de obtinere a performantelor. in aceasta ordine de idei, initia-
tiva lansarii Codului de conduita privind combaterea celor mai grave
forme ale muncii copilului se inscrie in obiectivele stabilite de Retea
si promovarea valorilor Responsabilitatii Sociale Corporative”.

PACTUL GLOBAL este o initiativa lansatd de ex-Secretarul General al
ONU, Kofi Annan, care are drept scop promovarea Responsabilitatii
Sociale Corporative la nivel global, prin intermediul unui set de 10
principii, printre care se numara si eliminarea efectiva a muncii copilu-
lui. Tn prezent, Reteaua Pactului Global din Moldova, creats la sfarsitul
anului 2006, reuneste 47 de companii si asociatii semnatare ale Codu-
lui de conduita privind combaterea celor mai grave forme ale muncii
copilului. Textul integral al Codului poate fi citit la adresa www.global-
compact.md/public/files/Cod_Retea_Pact_Global_MC_IPEC.doc
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Republica Moldova, prezenta la
Conferinta ILO de la Lisabona

Prim-Ministrul Republicii Moldova, Zinaida Greceanii, a participat, in februarie 2009, la cea de
a opta reuniune a Conferintei Regionale Europene a Organizatiei Internationale a Muncii, care

s-a desfasurat la Lisabona, in Portugalia.

legatia Republicii Moldova, a evaluat tendintele

actuale ale muncii decente, politicilor de ocupare si
conditiilor de munca din regiunea europeana in perioada
2004-2008. De asemenea, conferinta a identificat solutii
pentru sporirea productivitatii muncii pentru o crestere
economica durabila.

Reuniunea de la Lisabona, la care a participat si de-

In capitala Portugaliei, Prim-Ministrul Republicii Moldova a
avut o intrevedere bilaterald cu Directorul General al Organi-
zatiei Internationale a Muncii (ILO), Juan Somavia, punand in
discutie colaborarea intre aceasta organizatie internationald
si Republica Moldova. Zinaida Greceanii a apreciat contributia
Organizatiei Internationale a Muncii, inclusiv la desfasurarea
dialogului social prin intermediul Comisiei tripartite - Guvern-
Patronate-Sindicate si a mentionat necesitatea aprofundarii
relatiilor dintre Republica Moldova si ILO.

Totodatd, Juan Somavia s-a aratat multumit de nivelul de cola-
borare cu Republica Moldova, mentionand ca dialogul social
este un instrument ce poate contribui eficient la depdsirea pro-
vocarilor crizei economice internationale. Experienta Republicii
Moldova este examinata drept foarte utila, alaturi de eforturile
altor tari, pentru a defini actiunile la nivel regional european ce
urmeaza a fiintreprinse, precum si pentru a evalua impactul lor
asupra situatiei mondiale, a spus Directorul General al ILO.

Partile au convenit asupra lansarii, in contextul Strategiei de
Tara a Organizatiei Internationale a Muncii, a unui studiu al
situatiei remunerdrii in economia informala in Republica Mol-
dova. Efectuarea acestui studiu va permite identificarea unor
solutii pentru acest viciu social, achitarea salariilor in plic, care
lipseste angajatii de garantiile sociale atat de importante, mai
ales in timpul crizei economice mondiale, a declarat Zinaida
Greceanii.

Din delegatia Republicii Moldova, condusa de Prim-Ministrul
Zinaida Greceanii, prezenta in cadrul celei de-a opta Conferin-
te Regionale Europene a Organizatiei Internationale a Muncii,
au facut parte Viceministrul Economiei si Comertului, Sergiu
Sainciuc, Presedintele Confederatiei Nationale a Patronatului,
Leonid Cerescu, si Presedintele Confederatiei Nationale a Sin-
dicatelor din Moldova, Leonid Manea.

Conferinta Regionala Europeana ILO, care se intruneste la inter-
vale de patru ani, reuneste actori politici, economici si sociali
din tdrile din regiune, care pun in discutie subiecte de relevanta
aparte pentru tarile-membre ale Organizatiei Internationale a
Muncii.

Directorul General al Organizatiei Inter-
nationale a Muncii (ILO), Juan Somavia, in
discutie cu Prim-Ministrul Republicii Mol-
dova, Zinaida Greceanii, si Coordonatorul
National ILO in Moldova, Ala Lipciu.

OBSERVATIILE FINALE ALE
COMITETULUI DE LA GENEVA PENTRU
DREPTURILE COPILULUI PENTRU
REPUBLICA MOLDOVA. 2009

Comitetul de la Geneva pentru Drepturile Copilului a exa-
minat, la 20 ianuarie 2009, in cadrul celei de-a 50-a sesiuni,
Raportul National Il si Il al Republicii Moldova privind imple-
mentarea Conventiei ONU privind Drepturile Copilului, iar la
30 ianuarie Comitetul a formulat Observatiile sale Finale, soli-
citand, intre alte eforturi necesare, masuri speciale de protec-
tie a copilului.

Exploatare economica, inclusiv munca copilului

Comitetul pentru Drepturile Copilului a constatat ca in Moldova
protectia de care au nevoie copiii ca sa nu fie exploatati prin
muncd nu este acordata in mod continuu si pretutindeni. Aceas-
ta in pofida unor masuri de ordin legislativ si a altor actiuni de
prevenire si combatere a muncii copilului, realizate in Moldova.

Comitetul si-a exprimat parerea de rau ca nu exista infor-
matii exacte despre copiii care muncesc. Comitetul pentru
Drepturile Copilului a recomandat Republicii Moldova sa
efectueze un studiu national privind numarul si profilul co-
piilor care muncesc. Aceste informatii pot ajuta Guvernul
sa adopte si sa aplice politici si strategii care abordeaza ca-
uzele muncii copilului. De asemenea, Comitetul a recoman-
dat tarii sa inmulteasca activitatile de prevenire a muncii
copilului, iar acolo unde copiii sunt angajati legal, sa asigu-
re ca ei nu sunt exploatati - nu sunt implicati in munci grele
si periculoase si au un program redus de munca.



IMPACT nr.1/2009 20

Ziua Mondiala impotriva Exploatarii
Copilului prin Munca 2009

Ziua Mondiald impotriva Exploatdrii Copilului prin Munca a fost instituitd in 2002 de Organizatia
Internationala a Muncii (ILO) in scopul ridicdrii gradului de sensibilizare asupra problemei muncii
copiilor si extinderii miscdrii globale pentru eliminarea fenomenului exploatdrii muncii copilului.

ploatarii Copilului prin Munca, din 12 iunie 2009,

a fost dedicata combaterii muncii copilului printre
fete. In aceasta zi, au fost organizate activitati de sensibi-
lizare a publicului privind problematica muncii copilului
si au fost puse in discutie actiunile necesare pentru com-
baterea fenomenului, in special printre fete.

Cea de-a saptea editie a Zilei Mondiale impotriva Ex-

Conform datelor Programului International pentru Eliminarea
Muncii Copilului al Organizatiei Internationale a Muncii (ILO-
IPEC), pe plan mondial 100 milioane de fete sunt implicate
in munci fortate. Fetele sunt expuse atat muncilor pe care le
efectueaza bdietii, cat si altor riscuri si sarcini aditionale, de-
venind victime ale formelor grave ale muncii copilului: fetele
muncesc in locuri ascunse, greu accesibile. In lume, fetele re-
prezinta 60-70 la sutd din copiii care muncesc in agricultura.
Munca fetelor este folosita de adulti in servicii, munci domes-
tice, manufacturi si in munci intolerabile - munca fortata si
prostitutie.

Potrivit ILO-IPEC, in lume, fetele se confrunta cu mai multe
dezavantaje atat la locul de munca, suportand o ,povara du-
bld", cat si in educatie. n fnvatamantul primar, de exemplu, la
100 baieti scolarizati revin 94 fete; in invatamantul secundar
din tarile in curs in dezvoltare sunt scolarizati 61la suta din
baieti si 57 la suta din fete, iar in unele state mai putin dez-
voltate sunt scolarizati doar 32 la suta baieti si 26 la suta fete.
La nivel global, femeile constituie doua treimi din populatia
analfabeta. Oportunitatile fetelor de a beneficia de formare
profesionala sunt mai limitate decat in cazul baietilor.

Practica internationald arata cd asigurarea accesului fetelor la
educatie astazi este o preconditie pentru o munca decenta
si dezvoltare in viitor. Educatia fetelor este una din cele mai
eficiente cdi de combatere a sdraciei. Cresterea sardciei va ge-
nera mai multe cazuri de exploatare a muncii copilului. Cand
familiile au de ales intre educatie pentru fete si baieti, priori-
tate li se ofera mai des baietilor. Reducerea bugetelor pentru
fnvatamant poate afecta deopotriva accesul la educatie si ca-
litatea ei.

Cu ocazia Zilei Mondiale impotriva Exploatarii Copilului prin
Munca, la 12 iunie 2009, statele-membre ale Organizatiei In-
ternationale a Muncii (ILO), inclusiv Republica Moldova, au
promovat:
« Actiuni si politici de combatere a muncii copilului, cu o atentie spo-
ritd acordata fetelor
« Interventii urgente de eliminare a celor mai grave forme ale muncii
copilului
« Activitati de implicare a adolescentelor in procesul de educatie si
instruire
« Mdsuri relevante de protectie a familiilor sdrace impotriva efectelor
negative ale crizei economice.

Office

GIVE GIRLS A CHANCE

Tackling child labour, a key to the future

International Programme on the Elimination of Child/Labour

La 12 iunie 2009, de Ziua Mondiald im-
potriva Exploatdrii Copilului prin Mun-
cd, Organizatia Internationald a Muncii
a lansat raportul, intitulat ,,GIVE GIRLS
A CHANCE: Tackling child labour, a
key to the future”, care prezintd, pe

de o parte, dimensiunile fenomenului
de implicare a fetelor in cele mai grave
forme ale muncii copilului, iar pe de altd
parte, formuleazad raspunsurile la nivel
de politici pentru solutionarea acestei
probleme.

Resurse: http.//www.ilo.org/ipec/Cam-
paignandadvocacy/WDACL/World-
Day2009/lang--en/index.htm si http://
www.ilo.org/ipecinfo/product/viewPro-
duct.do?productld=10290



Resurse in domeniul prevenirii si
combaterii celor mai grave forme ale
muncii copilului in Moldova

Pentru informare despre activitatile de prevenire si combatere a
celor mai grave forme ale muncii copilului, precum si pentru a ra-
porta cazurile de exploatare a muncii copilului, Va puteti adresa:

Unitatea de Monitorizare a Muncii Copilului (UMMC) din cadrul Inspectiei Muncii
Str. Miron Costin, 17/2. et. 4, Chisindau

Tel.: 022 49 94 04

Web: www.inspectiamuncii.md

Programul pentru Eliminarea Muncii Copilului al Organizatiei Internationale a Muncii (ILO-IPEC)
Str. Sfatul Tarii, 27, Chisinau

Tel./fax: 0 22 23 74 94

Web: www.ilo.org/ipec

Centrul National de Prevenire a Abuzului fata de Copii (CNPAC)
Str. Calea lesilor, 61/2

Tel./fax: 022 7483 78

Web: www.cnpac.org.md

Centrul de Asistenta Psihosociala a Copilului si Familiei AMICUL (CNPAC/DMPDC), Chisinau
Tel.: 0 22 75-88-06

Centrul de Resurse pentru Copii si Tineri, Balti
Tel.: 023178389

Centrul pentru Copii si Tineret ,Bineva’, com. Biesti, Orhei
Tel.: 023545 787

Asociatia Dezvoltarea Durabila ,Mileniul llI, com. Chiscareni, Sangerei
Tel.: 0262 41 888

Centrul Comunitar pentru Copii si Tineret, Alter Ego”, com. Petresti, Ungheni
Tel.: 0236 42 521

Finantarea pentru realizarea acestei editii a buletinului informativ IMPACT, consacratd combaterii
muncii copilului in Moldova, a fost oferitd de Departamentul Muncii al Statelor Unite ale Americii
(USDOL). Buletinul nu reflecta opiniile si politica USDOL, iar mentionarea denumirilor de mdrci, pro-
duse comerciale sau organizatii nu implicd aprobarea lor de cdatre Guvernul american.
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