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SALUT PRIETENE!

Aflandu-te la hotarul dintre copilarie si maturitate esti tentat sa-I treci
cat mai repede posibil. Incerci s& te manifesti independent, s& decizi
de sine statator, sa faci unele lucruri care il reprezinta pe un matur,
de exemplu: sa muncesti, sa castigi bani etc.

Dar stii tu oare ca a munci inseamna mai mult decat sa castigi bani?

Cu ajutorul acéstei brosuri vei afla cum sa alegi 0 munca fara sa-ti pui

in perlcol viata, sanatatea sau viitorul.

Citeste aceasta cartulie si vei obtine
mai multe informatii despre:

* modalitatile de angajare si conditiile de munca;
¢ domeniile in care te poti angaja;
* muncile interzise;

consecintele unor munci grele sau periculoase;

actiunile intreprinse in cazul in care munca influenteaza negativ
viata copiilor etc.



De ce Andrei a ales
acest loc de fmunca?

Cat de pregatit era
Andrei de aceasta
munca?

Ce trebuia sa cunoasca
Andrei inainte de a se
angaja?

Ce consecinte a
suferit Andrei in urma
accidentului?

Cum crezi, mai sunt
si alti adolescenti in
situatia lui Andrei?

L

Andrei, cand a |!npl|n|tvarsta de 17 ani, si-a anuntat parintii cd nu mai
dﬂregte sa-si cgntlnue Aule

s
infr-o zi, Andrei a aflat lla vecm sai ca exista posibilitatea de a se
angajain sfera construcl;u‘or, salariul lunar fiind de 3000 lei. Parintii
au fost de acord, iar Andrej a fost angajat pe un termen de prob3,
fara contract de munca. Ndavand pregatirea specializata in acest
domeniu, el a fost repartizat in echipa responsabila de topire
a smoalei.

Andrei a invatat repede ce trebuie sa faca: sa se prezinte pe
santier la ora 8.00 si sa plece nu mai devreme de 18.00, sa
indeplineascad aceleasi sarcini de lucru ca si cei patru barbati
din echip3, sa pastreze secretul angajarii sale, sa nu pre-
tinda mai multi bani, caci si asa este platit din fonduri
ascunse, nedeclarate.

Andrei isi indeplinea sarguincios responsabilitatile de
serviciu, dar intr-o zi a fost accidentat si s-a ales cu
multiple arsuri pe tot corpul. Imediat a fost internat
in spital si timp de o luna a pri-
mit tratament. Andrei
nu a primit ajutor din
partea angajatorului,
deoarece nu a fost
angajat in baza unui
contract de munca.



CE TREBUIE SA STH
DE-A-ACCEPTA 6 MU} th?

Informeaza-te daca munca pe care doresti sa o\efectuezi nu este periculoasa
si interzisa adolescentilor.

Afla daca munca pe care intentionezi sa o prestezi poate —
fi combinata usor cu invatatura. Orele de munca trebuie sa - :
fie in afara orelor de studii. Astfel de activitati se numesc - ‘
part-time (pe ore). .

Concretizeaza cat timp dureaza munca. Ea nu trebuie sa te istoveasca
nici fizic, nici mintal. Nu uita ca activitatea ta de baza este invatatura.

Precizeaza ce actiuni presupune munca pe care o alegi: operatji
simple sau complicate, care necesita sau nu o pregatire speciala,
daca aceasta pregatire i{i va oferi anumite cunostinte si va include
neaparat exersarea operatiilor dificile sub supravegherea unei
persoane cu experienta in domeniu.

Asigura-te ca angajarea presupune un contract de munca semnat de tine si
angajator. In contractul de munca trebuie sa fie notate suma salariului, suma
asigurarilor sociale si medicale, prevederi despre concediu etc.

Intereseaza-te daca munca care o vei face va contribui la
formarea abilitatilor pentru viitoarea ta profesie.



CELE MAS RASPANDITE OFERTE
DE MUNCA PENTRU-ADBLESCENTH:

in principiu poti

sa te angajezi in
orice domeniu care
este compatibil

cu varsta ta si cu
specificatiile legii*.
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* Nu neglija scoala, chiar daca vrei sa muncesti!

¢ Lucreaza doar in afara orelor de studii, weekend sau vacanta!
¢ Alege o munca care sa-{i placa!

¢ Alege o munca care se potriveste personalitatii tale!

¢ Daca dupa un timp ifi dai seama ca atmosfera este negativa
sau apasatoare, cauta-ti un alt loc de muncal!

¢ Rezerva timp si pentru odihna/distractii!
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CARE! ESTE' VARSTA MiN{MA'DE ANGAJARE?; \ _. _J

GAIRE ESTESDURATA
ZAENICAATTIMPULUA ‘
DE{MUNCA? -

GAREFSUNTALTE{CONDITH
CEXTREBUSEIRESPECTATE
EAANGAJAREAIUNUI ADBLESCENT?

.
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cent in varsta de



In Republica Moldova,

muncile interzise
adolescentilor sunt
indicate n

Nomenclatorul
industriilor
si profesiilor

cu conditii grele
si periculoase

http://lex.justice.md/
viewdoc.php?action=view
&view=doc&id=303029&
lang=1.

Muncile interzise ag
sarcini complicate si raspundere personala (in caz de insucces),
dureaza mult timp, se efectueaza in detrimentul invataturii,
solicita timp pentru restabilirea fortelor, dduneaza sanatatea
fizica si psihica, implica consecinte negative asupra formarii

olescentilor sunt acele munci care implica

personalitatii.

lata cateva exemple:

¢ munci in conditii nocive (zgomot, vibratie,
radiatie electromagnetica, ultravioleta,
infrarogie, radioactiva etc.);

* munci cu echipamente sau unelte periculoase
(muchii taietoare, abrazive sau varfuri ascutite
etc.);

* ridicarea si transportarea greutatilor;

¢ producerea, vanzarea si transportarea
bauturilor alcoolice, a articolelor de tutun, a
preparatelor narcotice si toxice;

* |ucrarile subterane, in industrie, la construciie,
la tutun;

* munca pe timp de noapte.



CARE SUNT CONSECINTELE {MPLICARH
ADBLESCENTILGR §N MUNCH 5 IRELE
SAU PERICULBASE?

} * Reusita si frecventa scolara scazute;

’ ¢ Subdezvoltare fizica
(deformari ale scheletului, inaltime si greutate reduse);

¢ Subalimentare, anemie, rahitism;

* Tuberculoza;

¢ Afectiuni dermatologice, infectii cu transmitere sexuala;
¢ Accidentari frecvente;
Comportament deviant;

Implicare in activitati ilegale
(prostitutie, vanzare de droguri).

4
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Exploatarea |mpI|ca obligarea fortata ! Munca trebule deoseblta de exploatarea
de a presta munci: "{ f 9 prin munca.” } ) _ J

* cu o durata excesiva de timp; 1 N B
’ ! Exploatarea prin munca este pedep5|ta ‘

¢ in conditii de izolare socialg; conform Legislatiei R. Moldova.
'l - -~ - _—JL —_ —

! For;éfea unei persoane sa presteze
stresante din punct de vedere fizic si o munca impotriva dorintei sale se'!

psihologic; pedepseste cu privare de libertate d (
pana la 3 ani.”” -V

; JL_J

¢ n contul unor datorii ale adulijlor;

in conditii de abuz si violenta (fizica,
psihologica, economica).




STUDIU DE CAZ

Nicolae invata la Colegiul de Informatica
siin timpul liber a hotarat sa castige bani
angajandu-se la o firma de tranzactii
imobiliare.

in baza contractului de munci pe care l-a
incheiat cu angajatorul, Nicolae lucreaza
patru ore pe zi: plateste facturile, intretine

echipamentele tehnice, dezvolta pagina

de internet a firmei. Parintii, profesorii si
colegii au observat ca Nicolae a devenit mai
increzut, mai indraznet si mai activ.

 In cazul dat a fost incheiat un contract de
munca.

* Munca dureaza doar 4 ore pe zi.

* Munca contribuie la dezvoltarea personala si
profesionala, la formarea abilitatilor necesare
pentru viitoarea profesie.
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CE TREBUIE SA FACH DACA UN ADBLESCENT
ESTE EXPLBATAT PRIN MUNCA?

Daca cunosti un copil implicat in forme grele, periculoase de
munca trebuie sa actionezi imediat!

Trebuie sa comunici acest fapt unei persoane de incredere care
ar putea ajuta la solutionarea situatiei date.

in asemenea cazuri, ANUNTA: ¢ profesorul sau psihologul scolar;

primarul;
inspectorul muncii;

—_—

asistentul social comunitar;
medicul din comunitate;

politistul de sector.

-

EXPLOATAREA PRIN MUNCA
ESTE PERICULOASA

S1 TREBUIE WATI\!



A D R E S E U 1) | E
Denumirea institutiei/serviciului Adresa Telefon de contact
Ministerul Muncli, Protectiei Sociale |\ ajecsandri, 1 or chisingu 022 26-93-41 022 26-93-42
si Familiei
Inspectoratele teritoriale de muncd
Chisindu 022 4502 57 Drochia (0252) 27413 Rezina (0254) 2 51 23
Balti (0231) 29508 Dubasari (0248) 522 32 Ragcani (0256) 2 83 54
Anenii Noi (0265) 2 45 47 Edinet (0246) 2 22 58 Sangerei (0262) 2 41 77
Basarabeasca (0297) 2 12 82 Falesti (0259) 229 70 Soroca (0230) 2 34 37
Briceni (0247) 2 24 08 Floresti (0250) 2 05 88 Straseni (0237) 23015
Cahul (0299) 2 20 20 Glodeni (0249) 223 84 Soldanesti (0272) 2 29 24
Cantemir (0273) 2 26 80 Hancesti (0269) 2 42 67 StefanVoda (0242) 22394
Calarasi (0244) 2 13 62 laloveni (0268) 2 28 84 Taraclia (0294) 239 76
Causeni (0243) 2 41 36 Leova (0263) 233 85 Telenesti (0258) 247 75
Cimislia (0241) 230 82 Nisporeni (0264) 2 38 65 Ungheni (0236) 2 27 77
Criuleni (0248) 2 09 86 Ocnita (0271) 222 29 UTA Gagauzia (0298) 2 20 89
Donduseni (0251) 2 53 09 Orhei (0235) 2 29 29
RAPORTATI!

Daca banuiti ca un adolescent este victima
exploatarii prin munc3, sunati 75

LR Xt fajutauncopil@cnpacorg®md



