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„Exploatarea minorilor, folosirea 
lor în activităţi care le-ar dăuna 
sănătăţii, moralităţii sau care le-ar 
pune în pericol viaţa ori dezvolta-
rea normală sînt interzise”
Constituţia Republicii Moldova, art. 50, 1994.

Atunci cînd copiii îşi ajută părinţii, ei deprind diferite 
abilităţi utile pentru viitor. Responsabilitatea cea mai 
mare a părinţilor este să-şi pregătească copiii pentru 
viaţa de adult, iar ajutorul în familie poate contribui la 
aceasta. 

Totuşi,
· Copiii nu trebuie să fie expuşi la substanţe pericu-

loase / să folosească instrumente periculoase / să fie 
implicaţi în procese de producere, care le-ar pune  
în pericol sănătatea;

· Copiii trebuie să aibă timp pentru şcoală, pregătirea 
temelor, distracţie cu prietenii şi odihnă;

· Părinţii trebuie să fie atenţi ca copiii lor să nu fie 
implicaţi în activităţi ilicite, care le-ar prejudicia 
dezvoltarea morală şi spirituală.

În Moldova, utilizarea copiilor în 
munci precum: spălatul maşinilor, 
în tutunărie, colectarea de deşe-
uri, cerşetorie şi în prostituţie, este 
sancţionată!
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Munca copilului1 este orice activitate eco-
nomică, desfăşurată de copil, care-l pri-
vează de copilărie, de potenţialul şi dem-
nitatea sa şi care îi dăunează dezvoltării 
fizice, psihologice şi morale.

În Moldova, munca copilului include mai ales:
a)  utilizarea copiilor în muncile agricole      
     cu echipament periculos, pesticide 
     dăunătoare, greutăţi mari şi în munci    
     care sînt efectuate în poziţii incomode;

b)  utilizarea copiilor în industria de
     construcţii, la lucrări la înălţime, 
     cu încărcături mari, cu substanţe 
     dăunătoare, în poziţii incomode;

c)  utilizarea copiilor la munci în stradă, 
     cerşit, vînzarea de lucruri mici, 
     prostituţie şi activităţi criminale;

d)  vînzarea şi traficul de copii pentru 
     exploatare sexuală şi prin muncă 
     fie în Moldova, fie în afara ţării.

Ţineţi minte:
1.   Copiii nu-şi pot concentra atenţia la fel 
      ca adulţii. În consecinţă, aceleaşi 
      sarcini pot prezenta pentru copii un risc 
      mai mare de accidentare decît
      pentru adulţi, din cauza greşelilor 
      pe care copiii ar putea să le facă. 
      De asemenea, cu cît mai de durată 
      este timpul de muncă, cu atît mai 
      probabil este ca copilul să se accidenteze.

2.  Unele consecinţe ale expunerii copiilor 
      la anumite substanţe nu pot fi 
      observate imediat, ci cu mulţi ani
      mai tîrziu. Spre exemplu, praful 
      inhalat poate provoca o boală 
      respiratorie doar după 10 ani.

Chiar dacă posibilitatea de accidentare este 
foarte mică, nu merită să riscaţi. Părinţii 
copiilor răniţi, regretă mult că şi-au impus 
copiii să muncească.

1  Conform Convenţiei ILO 138, ratificată de Parlamentul 
R Moldova la 15 iunie, 1999
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Fiind părinte, 
puteţi crede că…

De fapt…

Munca copilului contribuie 
la educarea copilului

Participarea copiilor în anumite activităţi care au 
durată limitată, corespund capacităţilor lor şi nu le 
prejudiciază dezvoltarea, este pozitivă; dar, mun-
cind acum, copilul va deprinde doar o abilitate şi nu 
va cunoaşte multe alte deprinderi necesare pentru 
a se adapta la cererea pieţii muncii în viitor. Şcoala 
este cel mai potrivit loc de pregătire a copiilor pen-
tru viaţa de adult.

Muncile efectuate de copil 
acasă, nu pot fi considerate 
munca copilului

Muncile efectuate de copil acasă pot fi considerate 
munca copilului. Deseori, părinţilor li se pare că 
ştiu cum să-şi protejeze copiii în timpul lucrului. 
Experienţa demonstrează, însă, că multe accidente 
au loc anume la domiciliu. Educarea copilului este 
cea mai sigură cale de a scăpa familia de sărăcie.

„Eu am lucrat 
de mic, de ce
n-ar lucra 
şi copilul meu?”

Copiii Dvoastră merită să aibă şansele pe care 
Dvoastră poate că nu le-aţi avut. De asemenea, 
piaţa muncii s-a schimbat mult pe parcursul ul-
timilor 20 de ani şi atunci cînd va intra în lumea 
muncii, copilul va avea nevoie de anumite abilităţi, 
de care Dvoastră nu aţi avut nevoie la momentul 
cînd aţi început să munciţi.

Nu există altă soluţie, cînd 
eşti sărac

Implicarea copiilor în munca copilului pentru asi-
gurarea unei bucăţi de pîine astăzi, pune în pericol 
mare capacitatea copilului de a cîştiga un venit în 
viitor. În situaţii grele, statul este responsabil de a 
asigura copiilor dezavantajaţi sprijinul necesar şi  
accesul la şcoală.
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Potrivit Legii învăţămîntului,1995 

„durata învăţămîntului 
general obligatoriu este de 9 
ani. Frecventarea obligato-
rie a şcolii încetează la sfîr-
şitul anului de învăţămînt 
în care elevul atinge vîrsta 
de 16 ani”, vîrstă care în Republi-
ca Moldova constituie vîrsta minimă de 
angajare. Vîrsta minimă de încadrare în 
muncă este stabilită în art. 46 aliniatele (2), 
(3) şi (4) din Codul Muncii2 :  

“Persoana fizică dobîndeşte 
capacitate de muncă la împli-
nirea vîrstei de 16 ani; persoa-
na fizică poate încheia un 
contract individual de muncă 
şi la împlinirea vîrstei de 15 
ani, cu acordul scris al părin-
ţilor sau al reprezentanţilor 
legali, dacă, în consecinţă, nu 
îi vor fi periclitate sănătatea, 
dezvoltarea, instruirea şi pre-

2 Codul Muncii din 28 martie, 2003.

gătirea profesională; se inter-
zice încadrarea în muncă, a 
persoanelor în vîrstă de pînă 
la 15 ani,…”.
Angajatorii sînt obligaţi să adapteze numărul 
de ore de lucru la vîrsta copilului. Copiii de 
15-16 ani pot lucra pînă la 24 de ore pe săptă-
mînă. Copii de 17 ani au voie să lucreze ma-
ximum 35 ore pe săptămînă (Codul Muncii, art. 
96, 100 şi 254).
Este interzisă implicarea în munci de noapte 
şi atragerea la muncă suplimentară a copiilor 
care nu au atins vîrsta de 18 ani (Codul Muncii, 
art. 103, alin. 5).
Codul Muncii mai prevede interzicerea anga-
jării copiilor la: a) lucrări în condiţii grele de 
muncă, vătămătoare şi periculoase; b) lucrări 
subterane; c) lucrări care pot să aducă preju-
diciu sănătăţii sau integrităţii morale a copi-
ilor (jocurile de noroc, lucrul în localurile de 
noapte, producerea, transportarea şi comer-
cializarea băuturilor alcoolice, articolelor din 
tutun, preparatelor narcotice şi toxice).
Încălcările legislaţiei muncii în cazurile mi-
norilor sînt sancţionate cu amenzi de pînă 
la 20-250 unităţi convenţionale (1 unitate 
convenţională este echivalentă cu 20 lei 
moldoveneşti sau 1.5 dolari SUA). 
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Ministerul Educaţiei şi Tineretului,
Departamentele Municipale şi Raionale de 

Educaţie, orice şcoală sau liceu din 
apropierea locului de trai
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